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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE TEROR. EL 9 DE MAYO DE 2013.-

En la Villa de Teror, a nueve de Mayo de dos mil trece, siendo las diecinueve horas, se
reunieron, en el Salon de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-
Presidente, Don Juan de Dios Ramos Quintana, los Sres. Concejales que a continuacion se
relacionan, con la asistencia del Sr. Secretario General, Don Rafael Lezcano Pérez y de la Sra.
Interventora, Dofia Elisa Ferndndez Rodriguez.

Los asuntos tratados se expondran una vez reflejada la relacion de asistentes a la sesion.

PRESIDENTE:

- Don Juan de Dios Ramos Quintana.

MIEMBROS CORPORATIVOS PRESENTES:

- Don Gonzalo Rosario Ramos.

- Dofa Vanesa Maria Cabrera Ramos.

- Don Francisco Santiago Ojeda Montesdeoca.
- Dona Tewise Yurena Ortega Gonzalez.

- Don Ramo6n Armando Santana Yanez.

- Dofia Ana Maria Rodriguez Béez.

- Don José Yéanez Hernandez.

- Don José Luis Béez Cardona.

- Don Juan Gregorio Trujillo Dominguez.

- Don Sergio Nuez Ramos.

- Dofia Maria Luisa Ortega Naranjo.

- Don Efrén Santana Rodriguez.

- Don Benjamin Victoriano Ramirez Yanez.
- Don José Luis Pulido Naranjo

- Don José Juan Navarro Santana.

- Dofia Carmen Delia Ortega Dominguez.

MIEMBROS CORPORATIVOS AUSENTES.-

.
ORDEN DEL DiA

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, de los borradores de las actas de sesiones anteriores.

2°.- Dacion de cuenta, de Decretos de la Alcaldia-Presidencia, del altimo mes.

3°%- Resoluciéon de alegacion y Aprobacion Definitiva del Reglamento Regulador de los criterios
cuantificadores del Complemento de Productividad del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror. Acuerdo que
proceda.

4°.- Convenio de Colaboracion por el que se formaliza la encomienda de gestion, del Servicio Canario de
Empleo (SCE), en el Ilustre Ayuntamiento de Teror, para la realizacién de determinadas actuaciones materiales
competencia del Organismo. Acuerdo que proceda.
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5°.- Adhesion al Convenio Marco de Colaboracion entre la FECAM y la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias para el desarrollo de acciones conjuntas en los centros
docentes publicos no universitarios. Acuerdo que proceda.

6°.- Caducidad del procedimiento sancionador, numero 515/2012, en materia de animales de compaiia.
Acuerdo que proceda.

7°.- Incoaciéon de nuevo procedimiento sancionador n°. 156/2013, por caducidad de procedimiento sancionador
n°. 515/2012, en materia de animales de compaiia. Acuerdo que proceda.

8°.- Asuntos de la Alcaldia-Presidencia.

9°.- Asuntos de urgencia.

10°.- Ruegos y Preguntas.

o

PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES
DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.-

El Pleno, del Ayuntamiento, toma conocimiento de los borradores correspondientes a las
Actas, de las sesiones plenarias, que, a continuacion, se detallan:

- Pleno Extraordinario, de fecha 10 de Abril de 2013.
- Pleno Ordinario, de fecha 11 de Abril de 2013.
- Pleno Extraordinario, de fecha 30 de Abril de 2013.

A continuacion, el Portavoz del Grupo de Gobierno Municipal, Don Gonzalo Rosario,
indico lo siguiente:

“En la sesion plenaria, de fecha 11 de Abril de 2013, Punto Primero, sobre Aprobacion de Actas Anteriores, el
Portavoz del Grupo Popular, Don José Luis Baez, ha tergiversado lo siguiente:

1.- Indica, D. José Luis Béez, que, el dia 1 de Abril de 2013, recibié un resumen del Presupuesto.

La citada fecha, 1 de Abril de 2013, no es cierta, puesto que, el dia 1 de Marzo de 2013, se efectu6 la
convocatoria de la sesion plenaria de caracter extraordinario, para ser celebrada el dia 7-3-13, cuyo unico Punto del
Orden del Dia fue el siguiente:

“UNICO.- Aprobar el Presupuesto General para el ejercicio 2013, que incluye los Anexos del mismo, las bases
de ejecucion, las plantillas de personal, la relacion de puestos de trabajo y demas documentacion complementaria.
Acuerdo que proceda.”

Pues bien, a partir de la fecha de la convocatoria, de la sesion plenaria, es decir, a partir del dia 1 de Marzo de
2013, Don José Luis Baez, y el resto de los miembros de la Oposicion Municipal, y del Grupo de Gobierno Municipal,
tenian a su disposicion toda la documentacion del Pleno para consultarla y para retirarla.

Concretamente, existian dos tomos, mas una Carpeta con la Plantilla y otra Carpeta con la RPT, comprensivos
de toda la documentacion del Presupuesto General, para Don José Luis Baez, como Portavoz del Grupo Popular.

Asimismo, existian otros dos tomos, y las correspondientes Carpetas, para ser retirados, por Don José Juan
Navarro, Portavoz del Grupo CC-VU y No Adscritos.

Informar que, la Oposicion Municipal, en el Ayuntamiento de Teror, estd compuesta por dos Grupos de
Oposicion.
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Afiadir que, el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Don Armando Santana, mantuvo conversaciones y
reuniones informativas previas, para tratar el asunto del Presupuesto General, con los Portavoces de la Oposicion
Municipal.

En consecuencia, Don José Luis Baez, omite que, toda la documentacion, del referido Presupuesto General, se
encontraba a su disposicion, no solo para consultarla, sino para retirarla, puesto que, los Servicios Econémicos, habian
preparado, los respectivos tomos, para entregarselos a los Portavoces, de los Grupos de la Oposicion Municipal.

2.- Es falsa la siguiente afirmacion, de Don José Luis Béez,: “... el dia 6 de Marzo de 2013, se les convoca, a
las 13 horas, para entregarnos la documentacion del Presupuesto...”.

Esa afirmacion es maliciosa, puesto que se les convoco, para el dia 6 de Marzo de 2013, a las 13 horas, con la
finalidad de celebrar una sesion de la Comision Informativa de Hacienda, y, concluida la misma, se aprovecho, ese
momento, para entregarles la documentacion del Presupuesto, puesto que no habian venido ni a consultarla, ni a
retirarla.

3

3.- Es falsa la siguiente afirmacion, de Don José Luis Béaez,: “... presentaron, ese mismo dia, un informe
juridico en el cual respaldaban dejarlo sobre la mesa y que no aparece en el Acta”.

(Se refiere, Don José Luis Béez, al dia en que se celebro la sesion plenaria, de fecha 7-3-2013).

Hay que decir que, en el Acta, correspondiente a la citada sesion, de 7-03-2013, aparece transcrito,
literalmente, el citado informe juridico, aportado por el Grupo Popular, concretamente en las paginas 56 a 59.”

Seguidamente, el Portavoz del Grupo Popular, Don José¢ Luis Baez, sefiala que, en este
momento, no recuerda con exactitud los citados datos, con la finalidad de responder.

Interviene, el Sr. Secretario del Ayuntamiento, quien le indica que, por ejemplo, el informe
juridico, aportado, por el Grupo Popular, en la sesion de 7 de Marzo de 2013, se encuentra
transcrito, en las paginas, 56 a 59, del Acta respectiva.

Don José Luis Baez, sefiala que esta de acuerdo en este punto, pero que tiene que comprobar
las restantes apreciaciones, realizadas por el Portavoz del Grupo de Gobierno Municipal, Don
Gonzalo Rosario.

-=-=0Q0---

Con respecto a las Actas, anteriormente relacionadas, el Portavoz del Grupo Popular, Don
José Luis Béaez, indic6 lo siguiente:

a) Que en la Cuestion de Confianza, tratada en la sesion plenaria, de fecha 10 de Abril de
2013, no existe ninguna norma que impida dejarla sobre la mesa, hasta que concluya el recurso
contencioso-administrativo, interpuesto por la Oposicion Municipal.

b) En el Acta, correspondiente a la sesion plenaria, de fecha 11 de Abril de 2013, el
resumen, de las palabras pronunciadas por la Sra. Concejala, Delegada de Educacion, es mas amplio
que el resumen realizado, de la intervencion del Portavoz del Grupo Popular.
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c¢) En el Punto de Asuntos de Urgencia, del Acta, correspondiente a la sesion plenaria, de 11
de Abril de 2013, no se atendi6 a la peticion de nombramiento de abogado, para la Oposicion
Municipal.

Finalmente, con las salvedades sefialadas, las referidas Actas, se aprueban por unanimidad.

SEGUNDO.- DACION DE _CUENTA DE LOS DECRETOS, DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DEL ULTIMO MES.

Se da cuenta de las Resoluciones, de la Alcaldia-Presidencia, dictadas entre los dias 6 de
Abril de 2013 y 6 de Mayo de 2013, ambas inclusive, las cuales han estado a disposicion, de los
Sres. Concejales, desde el dia de la convocatoria de la presente sesion plenaria.

TERCERO.- RESOLUCION DE ALEGACION Y APROBACION DEFINITIVA DEL
REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS CUANTIFICADORES DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TEROR. ACUERDO QUE PROCEDA.

Se da cuenta de la Mocidn, del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Gonzalo
Rosario Ramos, de fecha 29 de Abril de 2013, cuyo contenido es el siguiente:

“MOCION CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

Visto el texto del Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad
del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el dia 14 febrero de 2013.

Vista la reclamacion con Registro de Entrada en este Ayuntamiento N" 1763, de fecha 27 de marzo de 2013,
presentada por siete funcionarios del grupo sindical Union General de Trabajadores.

Visto el informe juridico emitido por el Secretario General de la Corporacion, sobre el Reglamento Regulador
de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Teror, de fecha 02 de abril de 2013.

Visto igualmente el informe emitido por la Interventora Municipal, de fecha 29 de abril de 2013, donde hace
constar la legislacion aplicable al complemento de productividad, que se regula mediante el reglamento objeto de la
presente mocion.

Visto el informe sobre la consolidacion y naturaleza juridica del complemento de productividad, emitido por el
abogado D. Cosme Suarez Santana, de fecha 22 de abril de 2013.
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Teniendo en cuenta el contenido de las reuniones mantenidas, tanto con la Viceconsejera como con el Director
General de Funcion Publica del Gobierno Regional, asi como el cese del envio de requerimientos que se ha producido
por parte de la aludida Viceconsejera, desde el momento en que se le dio traslado de la aprobacion inicial del
Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Teror, por medio de la presente, elevo al Pleno Corporativo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Desestimar la reclamacion presentada por el grupo sindical Unidon General de Trabajadores, de
fecha 27 de marzo de 2013.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del
Complemento de Productividad del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror.

TERCERQO.- Proceder a su integra publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas, entrando
en vigor de conformidad con cuanto establece la legislacion actualmente en vigor sobre la materia.

Villa de Teror, a 29 de Abril de 2013.

Fdo.: Fermin Gonzalo Rosario Ramos.”

Igualmente, se da cuenta de la Reclamacion, presentada por el grupo sindical Union General
de Trabajadores (UGT), de fecha 27 de Marzo de 2013, cuyo contenido es el siguiente:

“Los abajo firmantes, en su calidad de representantes de los funcionarios del Ayuntamiento de Teror por el
grupo sindical Unidon General de Trabajadores (UGT), en virtud de lo sefialado en el Anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas n°® 24 de fecha 20 de febrero de 2013 mediante el cual se comunica la aprobacion
inicial, mediante acuerdo plenario de fecha 14 de febrero de 2013, del Reglamento regulador de los criterios
cuantificadores del Complemento de Productividad del personal funcionario del Ayuntamiento de Teror, formulan
escrito de alegaciones basado en los siguientes antecedentes y argumentaciones:

PRIMERO.- Antecedentes.-

I.- Ya, desde el pasado afio 2011, un alto nimero de funcionarios/as de este Ayuntamiento, ante la
desnaturalizacion del Complemento de Productividad, solicitaron su regularizacion.

I1.- Con fecha 30 de marzo de 2012, y con ocasion del primer requerimiento efectuado por la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias, el Jefe de Servicio de Secretaria -emiti6 informe juridico (ratificado
por el Secretario General) en el que se puso de manifiesto la desnaturalizacion del complemento de productividad
anteriormente resefiada, instando a su regularizacion.

III.- En virtud del informe anteriormente citado, con fecha 30 de marzo de 2012 se dicté resolucion de la
alcaldia mediante la cual se disponia la iniciacién de procedimiento administrativo en orden a la regularizacion,
conforme a su verdadera naturaleza, del Complemento de Productividad percibido por el personal funcionario de este
Ayuntamiento.

IV.- En la reunién extraordinaria de la Junta de Personal celebrada el 22 de octubre de 2012, los abajo
firmantes ya hicieron constar su posicion respecto a la regularizacion del complemento de productividad, exponiendo
que ¢ésta debia pasar por la defensa de los derechos ya adquiridos en su percepcion mensual conforme el régimen de las
retribuciones complementarias, periodicas, fijas y objetivas. Se manifesto, desde entonces, que cualquier regularizacion
que se pretendiera debia respetar esta premisa, a partir de la cual, podiamos y debiamos negociar un Reglamento de
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Productividad que sirviese, objetivamente, para la retribucion del especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo, dado que cualquier actuacion en contrario podria
devenir en una minoracion de las retribuciones, en la modificacion de la periodicidad de percepcion de las mismas y lo
mas grave aun, en la pérdida de derechos ya que, strictu sensu, el CP no integra el patrimonio del funcionario, no otorga
derechos consolidables ni es una retribucion fija.

V.- Dicha posicién fue puesta de manifiesto e informada al personal funcionario del Ayuntamiento de Teror en
la Asamblea General celebrada el dia 31 de octubre de 2012 y reiterada nuevamente en la reunion de la Junta de
Personal celebrada el 30 de enero de 2013 con ocasién del sometimiento a estudio del Reglamento regulador de los
criterios cuantificadores del Complemento de Productividad que ahora se somete a informacion publica.

VIL.- A peticion de la Junta de Personal Funcionario, con ocasion de la regularizacion del complemento de
productividad desnaturalizado, los servicios juridicos del Ayuntamiento de Teror, con fecha 6 de febrero de 2013,
emitieron informe sobre la posibilidad de aplicacion de un complemento personal transitorio, y sobre los efectos de
dicha aplicacion sobre los porcentajes fijados en el articulo 7.1 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, del Régimen
de retribuciones de los funcionarios de la Administraciéon Local.

VIIL.- En la Mesa General de Negociacion Colectiva de 7 de febrero de 2013 se propuso, a fin de velar por la
defensa de los derechos de los funcionarios, en base a lo expuesto en los informes juridicos anteriormente resefiados y
con fundamentacion en la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo y doctrina de diversos Tribunales Superiores de
Justicia: STS 27-4-2009 Sala 3%, seccion 7%; Sentencia 20-1-2000 Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de
Canarias (sede Sta Cruz de Tenerife); ST 1-9-2004 Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de Castilla la
Mancha; ST 16-7-2010 Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de Catalufia, la incorporacion al Reglamento de
Productividad de la Disposicion Transitoria, etc, que a continuacion se reproduce:

1.- Los importes referentes al complemento de productividad que se vinieran percibiendo con cardcter fijo a la
entrada en vigor del presente reglamento, generando con ello derechos adquiridos, y no hayan podido ser
regularizados en el presente ario a través de los complementos retributivos objetivos, quedaran congelados, no
aplicandose sobre los mismos actualizacion alguna. Cualquier incremento en los complementos objetivos a partir del
anio 2014 sera detraido de los importes del complemento de productividad que no haya sido regularizado en el aiio
2013.

2.- Las cuantias que se abonaran en concepto de complemento de productividad, tras la entrada en vigor del
presente reglamento, y que excedan de los importes fijos que por tal concepto venia percibiendo cada funcionario, se
efectuara conforme a la normativa y criterios recogidos en el presente Reglamento, sin que originen ningun tipo de
derecho individual.

SEGUNDO.- Alegaciones
I.- Vulneracion de los derechos adquiridos por los funcionarios del Ayuntamiento de Teror.

Lo consignado en la Exposicion de Motivos del Reglamento Regulador supone una expresa vulneracion de los
derechos adquiridos por los funcionarios del Ayuntamiento de Teror en la percepcion del denominado Complemento de
Productividad dé una forma periodica mensual y fija.

La Exposicion de Motivos del Reglamento, literalmente, dispone lo siguiente:

"(...) El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa vigente y supone la desaparicion de las
productividades fijas, de forma que, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo no originan, ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos. (...) "

De manera sibilina se viene a reconocer, que tal y como se ha apuntado, los funcionarios del Ayuntamiento de
Teror han venido percibiendo el complemento de productividad de una forma periédica mensual y fija en la que no se
tiene en cuenta la forma singular en que cada funcionario desempeiia el concreto puesto de trabajo que ocupa. Incluso,
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tal y como advierte la Viceconsejeria de Administracion Publica, el reconocimiento de la obligacion de pago se produce
antes de que hubiese expirado el mes a que se refiere el complemento.

Sin embargo, se utiliza el Reglamento regulador de los criterios cuantificadores del Complemento de
Productividad que se somete a informacion publica, como un medio para cercenar y denegar expresamente los derechos
adquiridos por los funcionarios del Ayuntamiento de Teror, lo cual entendemos una causa mas que suficiente para
realizar las presentes alegaciones.

II.- No se ha tenido en cuenta ni motivado la no inclusion de la Disposicion Transitoria propuesta en la
Mesa General de Negociacion.

La Disposicion Transitoria anteriormente transcrita tiene como objetivo el reconocimiento de los derechos
adquiridos por los funcionarios del Ayuntamiento de Teror.

No presentamos, por lo tanto, alegaciones contra la existencia de Reglamento sino que solicitamos el
reconocimiento de los derechos adquiridos en la percepcion con caracter fijo del desnaturalizado Complemento de
Productividad. A partir de esta premisa, el Reglamento deberia servir de herramienta para la retribucion del especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que cada funcionario desempeiie su trabajo.

Tal y como se ha indicado, la citada Disposicion Transitoria tiene una fundamentacion basada en la
Jurisprudencia y doctrina que se cita y en los varios informes emitidos por los servicios juridicos de este Ayuntamiento.

Por contra, el rechazo a su inclusion no ha sido justificado por informe alguno que haya sido puesto de
manifiesto en las distintas reuniones mantenidas entre los representantes del Ayuntamiento y los representantes de los
funcionarios.

En base a todo lo anteriormente manifestado, se solicita la inclusion de la Disposicion Transitoria
anteriormente transcrita o cualquier otra que previamente consensuada en Mesa General de Negociacion Colectiva,
garantice la vigencia y defensa de los derechos adquiridos por los funcionarios del Ayuntamiento de Teror en la
percepcion con caracter mensual y fijo del denominado Complemento de Productividad.

Los Delegados de Personal. Fdo: Antonio Travieso Betancor, Sergio D. Yanez Sanana, Victor Marrero
Sanchez.
Fdo.: Juana Rivero Del Rosario, Pilar Déniz Ojeda, Antonio Miguel Lopez Gonzalez, Carmen Delia Nuez

Ojeda.”

Asimismo, se da cuenta de un escrito, de fecha 8 de Mayo de 2013, sobre este asunto,
presentado por una serie de funcionarios, cuyo contenido es el siguiente:

“Sefiores Concejales de los Grupos Politicos Partido Popular; CC-VU y no adscritos.

Los firmantes del presente escrito, funcionarios de carrera del Ilustre Ayuntamiento de Teror, se dirigen a todos
los concejales que forman el Pleno de esta Corporacion municipal a fin de exponerles, en relacion con la aprobacion
definitiva del “Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Teror”, lo siguiente:

a) Que el Ayuntamiento pleno en sesiéon ordinaria celebrada en el pasado dia 14 de febrero, aprobd
inicialmente el "Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror”.

b) Que tenemos conocimiento que siete compaiieros nuestros han presentado con fecha 27 de marzo de 2013
un escrito de reclamacion que, en resumen, viene a solicitar que el complemento de productividad se convierta en una
retribucion fija.
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¢) Que, a nuestro entender, la peticion de nuestros compafieros choca frontalmente con la definicion legal del
mencionado complemento de productividad, ya que el articulo 5 punto 3 del Real Decreto Legislativo 861/1996, de 8 de
abril, dice textualmente, “En ningtn caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originaran ningtn tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.”

d) Que el Reglamento que se eleva al Pleno no cercena derecho alguno de los funcionarios de este
Ayuntamiento, por el contrario, lo que si puede cercenarlos seria la no aprobacion del mismo y las consiguientes
impugnaciones de la Viceconsejeria de Administracion Publica del Gobierno de Canarias a los decretos de concesion.

e) Que los funcionarios adquiriremos mayor estabilidad y ecuanimidad en este concepto retributivo, ya que al
contar el Reglamento con criterios cuantificadores los funcionarios pasaremos de estar evaluados subjetivamente por el
Alcalde o Concejal delegado a estarlo por un reglamento cuantificador basado en conceptos objetivos, seglin recoge el
articulo 3 del mencionado texto regulador, cuya aprobacion definitiva se tramita.

f) Por ultimo y en base a todo lo expuesto anteriormente, solicitamos a los concejales del Ayuntamiento de
Teror que el “Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Teror” sea aprobado definitivamente y sin modificacion alguna respetando el texto
integro de su aprobacion inicial llevada a cabo en el Pleno ordinario celebrado el dia 14 de febrero de 2013.

La presente peticion la formulamos en base a los siguientes hechos y consideraciones:

PRIMERO.- Desde el momento en que se le comunico a la Viceconsejeria de Administracion Publica del
Gobierno de Canarias el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de Productividad, han cesado los requerimientos
que, mensualmente, se nos venian remitiendo y que dieron lugar a la necesidad de contar en este ayuntamiento con el ya
aludido Reglamento.

SEGUNDO.- Estamos convencidos de que el Reglamento es beneficioso para todo el personal funcionario,
especialmente para los que tienen salarios mas bajos, como son los encuadrados en los grupos A2 puesto base, C1, C2 y
AP, aunque exista un pequeilo grupo de funcionarios, precisamente los que mas alto tienen el complemento de
productividad, que pueden opinar lo contrario.

TERCERO.- Seria injusto y muy perjudicial para la mayoria del colectivo de funcionarios de este
Ayuntamiento que el Reglamento de Productividad incluyera la disposicion transitoria reflejada en la reclamacion al
Reglamento presentada por el Grupo de UGT, la cual solicita declarar “congelado” y “absorbible” este concepto
retributivo, pues a la congelacion salarial que venimos sufriendo los ultimos afios, impuesta por el gobierno central con
motivo de la crisis econémica, afiadiriamos la congelacion salarial que nos impondriamos por aplicacion de la referida
disposicion transitoria, al contar la misma con los términos, bajo nuestro punto de vista totalmente negativos, de
“congelado” y “absorbible”.

En la Villa de Teror, a 8 de mayo de 2013.

Fdo.: Pedro Morales Caballero; M* Dolores Mateo Diaz; Maria Jestis Gonzalez Soto; José Falcon Gonzalez,
Olivia Cabrera Gonzalez, Milagrosa Ojeda Herndndez, Ana Berta Arbelo Gonzalez, M* Angeles Mendoza Rodriguez,
Margarita Doctor Gonzalez, Ivan Santana Ramos, Soledad Rosales Acosta, Santiago Gonzalez Sanchez, Marta Santana
Marrero, Cristina Nieto Herrera, Leandro Ramos Navarro, Estela M? Estévez Quintana, Zenaida Pefia Quintana, Rubén

C. Dominguez Viera, José A. Naranjo Sudrez, Rosario Quintana Nuez, Pino Rosa Herrera Gonzalez.”

Se toma conocimiento del Informe Juridico, del Sr. Secretario General, de fecha 2 de Abril de
2013, cuyo contenido es el siguiente:
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“ INFORME JURIDICO

ASUNTO: REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS CUANTIFICADORES DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TEROR.

PRIMERO.- El Gobierno Regional de Canarias esta requiriendo, a los distintos Ayuntamientos, de esta
Comunidad Auténoma, para que adapten, el Complemento de Productividad, del Personal Funcionario, a su auténtica
naturaleza juridica.

SEGUNDO.- El Gobierno Regional de Canarias, solicita que se motiven las Resoluciones, mediante las cuales
se asignen las cantidades, en concepto de Complemento de Productividad, y no se incurra, por inercia, en una
asignacion rutinaria, como ha venido ocurriendo en gran parte de los municipios espafioles, e, incluso, en las
Administraciones Regionales y Estatal.

TERCERO.- El Pleno, del Ayuntamiento de Teror, en la sesion, de fecha 14 de Febrero de 2013, aprobd,
inicialmente, el denominado Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de
Productividad, del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror.

CUARTO.- El dia, 27 de Marzo de 2013, concluy¢ el periodo de informacion publica, del citado proyecto de
Reglamento Regulador, presentandose un escrito firmado por varios funcionarios.

QUINTO.- Proximamente, se incluird, en el Orden del Dia, de una sesion plenaria, el asunto referente a la
aprobacion definitiva, del citado Reglamento Regulador.

SEXTO.- El Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad, del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror, constituird un instrumento juridico necesario con la finalidad de que,
el Complemento de Productividad, se asigne basandose en parametros, o criterios, objetivos y determinados.

Debe indicarse que, hasta el momento presente, en el Ayuntamiento de Teror, no existia un Reglamento
Regulador ni, tampoco, parametros, o criterios, cuantificadores del Complemento de Productividad.

En el futuro, el citado Reglamento Regulador, puede ser perfeccionado mediante las mejoras que surjan, como
consecuencia de la aplicacion practica del mismo.

No obstante, se sefiala, en este momento, lo siguiente:

1.- En la Disposicién Adicional Primera, dedicada a supuestos especiales de productividad, se hace mencién a
la sustitucion de funciones, en un puesto de trabajo, y se aporta la siguiente formula:

“a) En el caso de desempefio de funciones superiores jerarquicamente:

C. Productividad/mes = C. Especifico del titular/mes — C. Especifico del sustituto/mes.”

Hay que indicar que, cuando se desempefla un puesto de superior categoria, en virtud del oportuno
nombramiento, el sustituto percibira las diferencias entre las cantidades correspondientes a los complementos de destino
y especifico, del puesto, de superior categoria, efectivamente desempefiado, y las cantidades que, por idénticos
complementos, tenga asignados el sustituto, en su puesto de origen.

Por lo tanto, no es necesario acudir a la figura, del complemento de productividad, para resolver esta cuestion,
ademas de ser inadecuada, su utilizacion, puesto que sec estaria retribuyendo el ejercicio de funciones, de
responsabilidad, de superior categoria, mediante un complemento, el de productividad, destinado a valorar otro tipo de
parametros.
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Con respecto al desempefio, como sustituto, de un puesto de similar o inferior categoria, previsto en la citada
Disposicion Adicional Primera, 1 b), indicar que, la cuantia que correspondiere, no deberia abonarse en concepto de
complemento de productividad, sino a través del complemento especifico, del puesto que se desempeiia en la condicion
de sustituto. Pero, para lograr esta finalidad, es necesario que los complementos especificos, de los distintos puestos de
trabajo, estén estratificados, detallados, por parametros y, cada parametro, deberia poseer una puntuacion traducible en
cantidades.

En esa hipoétesis, para efectuar la aplicacion, a un caso determinado, habria que comprobar los pardmetros, es
decir, las actividades que ha realizado, el sustituto, en un determinado mes, de ese concreto complemento especifico,
correspondiente al puesto que se desempeia transitoriamente, efectuar la correspondiente operacion aritmética y afadir,
el importe, al complemento especifico de su propio puesto de trabajo.

2.- Igualmente, en la Disposicion Adicional Primera, pero en su Apartado 2, parece que se crea una especie de
complemento de productividad bis, y, ante ello, debe indicarse lo siguiente:

a) En lo que se refiere a las actividades propias de una entidad local, sefialar que, en el Ayuntamiento de Teror,
existe cerca de una decena de empleados publicos que poseen la titulacion de Licenciados en Derecho. Asimismo,
existe el suficiente personal perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica. Ademas, debe
considerarse la importante disminucion, en la tramitacion de asuntos administrativos, como consecuencia de la actual
situacion, de severa crisis econdémica.

En consecuencia, cualquier asunto que tenga que ser tramitado, por este Ayuntamiento, puede realizarse,
perfectamente, durante el horario laboral del personal municipal, anteriormente citado.

En casos excepcionales, de especial actividad, cuya carga no fuere posible sustanciarse durante el horario
laboral, del personal mencionado, procederia aplicar el complemento de productividad, en los términos legalmente
concebidos, pero no utilizando una especie de segundo complemento de productividad.

b) Se hace referencia, en el mencionado Apartado 2, de la Disposicion Adicional Primera, del Reglamento
Regulador, a la realizacion de asesoramientos requeridos, por Sociedades Mercantiles, en las que, el Ayuntamiento de
Teror, posea la condicion de accionista. Como es publico y notario, la inica empresa, perteneciente, al Ayuntamiento de
Teror, es Aguas de Teror, S.A. Pues bien, si surgiere esa eventualidad, de necesitarse asesoramiento externo, por parte
de la sociedad mercantil, por desbordamiento del personal de Aguas de Teror, S.A., y que, en esa hipotesis, fuere, el
personal del Ayuntamiento, el que realizare los asesoramientos requeridos, entonces, serd, la propia Empresa Municipal,
la que abonaria las cantidades que, previamente, se hayan determinado y ajustandose, en todo momento, a lo establecido
en la Legislacion Reguladora de las Incompatibilidades, del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- A continuacion, se analiza la cuestion puntual referente a si las cantidades percibidas, hasta el
momento presente, en concepto de complemento de productividad, poseen el caracter de derecho adquirido.

Comenzaremos indicando que no estamos ante un nuevo Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad, sino que, por primera vez, se crea, en el Ayuntamiento de Teror, un instrumento juridico para asignar los
complementos de productividad.

Se solicita, en el momento presente, la regularizacion del complemento de productividad, pero la pregunta
clave, en este punto, es la siguiente: ;Qué se entiende por regularizacion?.

Hay opiniones que indican que, la regularizacion, consiste en la traslacion automatica, de las cantidades
percibidas, en concepto de complemento de productividad, a los complementos de destino y especifico.

Pero, en el caso del Ayuntamiento de Teror, y en el de numerosas Administraciones Publicas, nos encontramos
con un inconveniente consistente en que, la concesion de la productividad, no se ha basado en ningln criterio, o
parametro, cuantificador. Por lo tanto, ante esta situacion, si se aplica la traslacion automatica, de cantidades asignadas,
hasta el momento actual, en concepto de complementos de productividad, a los complementos de destino y especifico,
podriamos encontrarnos ante las siguientes situaciones:
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a) Los contribuyentes, del municipio de Teror, estarian costeando unos complementos, de destino y especifico,
de los funcionarios, que, en ciertos casos, podrian resultar sobrevalorados al afiadirle cantidades, en concepto de
productividad.

b) La traslacidon automatica, puede suponer una injusticia para los funcionarios que, hasta el momento presente,
han percibido bajos complementos de productividad, puesto que sus complementos, de destino y especifico, pueden
continuar infravalorados, en los supuestos en que asi pudiera ocurrir, a pesar de afiadirles los cuarenta, ochenta o
noventa euros mensuales, en concepto de productividad.

Ademas, estos funcionarios, se haran las siguientes, inevitables, preguntas:

1°.- (Por qué, a mi, me han pagado noventa euros, al mes, y a otros diez o veinte veces mas?.
2%.- ;Por qué, a mi, me “regularizan”, “trasladan”, o “consolidan”, ochenta euros y, a otros, les “regularizan”,
“trasladan”, o “consolidan”, diez o veinte veces mas?.

Como ya se deduce, de la lectura de los anteriores argumentos, esta claro que, la traslacién automatica, del
complemento de productividad, a los complementos de destino y especifico, no es una solucion justa y equitativa y que,
por lo tanto, la soluciéon mas adecuada, para resolver esta situacion puntual, que surge por la implantacion, por primera
vez, en el Ayuntamiento de Teror, de un Reglamento Regulador de la Productividad, consiste en efectuar una
valoracion, o evaluacion, de los distintos puestos de trabajo, por personal experto y ajeno al Ayuntamiento de Teror.
Este Secretario, aludi6 ya, a esta necesidad, en su Informe, de fecha 28 de Septiembre de 2012.

En ocasiones, en favor de la traslacion automatica, se aportan comentarios y articulos doctrinales, pero
volvemos a lo anteriormente indicado, es decir, ;qué debe entenderse, por regularizacion, cuando no han existido
criterios, o parametros, cuantificadores en la asignacion de la productividad?.

Logicamente, si, en el Ayuntamiento de Teror, se hubiese estado asignando, la productividad, basdndose en
unos parametros cuantificadores, en definitiva, en un Reglamento Regulador, entonces, si podrian trasladarse, esos
parametros, o criterios, quizas impropios del complemento de productividad, a los complementos de destino y
especifico.

Pero, de haber existido, serian los criterios, o parametros, logicos, los que si podrian trasladarse,
automaticamente, pero no cantidades asignadas, sin basarse en criterios cuantificadores.

Y, obviamente, se trasladarian todos aquellos parametros que, aplicados, indebidamente, en el complemento de
productividad, tuvieran su encaje legal, natural, en los citados complementos de destino y especifico.

Si hubiésemos tenido unos parametros, de asignaciéon, habriamos estado en presencia de un yacimiento
juridico-practico, del cual extraer los materiales aprovechables para utilizarlos en los complementos de destino, y
especifico, de los respectivos puestos de trabajo.

Con respecto a las sentencias judiciales, referentes a este tipo de asuntos, no vamos a efectuar, en el presente
momento, un exhibicionismo jurisprudencial, pues, a los interesados, les bastara con acceder a las bases de datos
oportunas, y obtendran un importante caudal de sentencias.

Indicar al respecto que, en numerosas ocasiones, se trata, normalmente, de sentencias referidas a un concreto
funcionario que ha padecido una disminucion, extincion, u oscilacion, del complemento de productividad, cuya causa
pudiera estar relacionada con una situacion de mobbing, o acoso laboral, maxime cuando, los restantes funcionarios, de
esa concreta Administracién Publica, continuaron percibiendo, sus respectivos complementos de productividad, sin
alteraciones de especie alguna.

En otras sentencias, se han admitido compensaciones transitorias debido a que se efectuaron modificaciones en
las Relaciones de Puestos de Trabajo o se adoptaron nuevos sistemas retributivos.
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Por ejemplo, en la propia Sentencia, del Tribunal Supremo, de fecha 27 de Abril de 2009, indicada en el
escrito, de fecha 27 de Marzo de 2013, presentado por varios funcionarios, se sefiala, en su Fundamento de Derecho
Tercero, ultimo parrafo, lo siguiente:

“... y resulta que, efectivamente, la jurisprudencia viene admitiendo la utilizacion de complementos personales
transitorios y absorbibles, como los previstos en el acuerdo del Ayuntamiento de Coria del Rio para hacer frente a la
minoracion que, como consecuencia de la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo, puedan experimentar los
funcionarios afectados. Asi, ademas de las sentencias a las que se refiere la de instancia, esta Sala y Seccion ha aplicado
ese criterio en las de 19 de marzo de 2007 (casacion 1696/2002), 14 de junio y 16 de febrero, ambas de 2004 (casacion
2385 y 2400/2001, respectivamente).”

Y, en la Sentencia, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sede de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
veinte de Enero de dos mil, mencionada en el citado escrito, se alude, en el Fundamento de Derecho Segundo, al
establecimiento de “un nuevo sistema retributivo”.

Sin embargo, en el Ayuntamiento de Teror, no se intenta aplicar un nuevo sistema retributivo, por
obsolescencia de otro anterior, sino que se pretende instaurar, por primera vez, un Reglamento Regulador, del
complemento de productividad.

En definitiva, la traslacion automatica, de cantidades, hacia los complementos de destino y especifico,
supondria, en la practica, la consolidacion, definitiva, de cuantias asignadas sin basarse en criterios, o parametros,
cuantificadores.

Y, en tal hipotesis, los funcionarios, que menos productividad han percibido, se tendran que hacer las,
inevitables, preguntas, a las que nos hemos referido anteriormente. Es decir:

LR I3

- (Por qué, a mi, me “consolidan”, “residencian”, o “trasladan”, ochenta euros y a otros les “residencian” diez
0 veinte veces mas?.

CONCLUSIONES:
1°.- El Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad, del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror, constituye un instrumento juridico necesario y, ademas, requerido por

la Viceconsejeria de Administracion Publica, del Gobierno Regional de Canarias.

2%.- El citado Reglamento, puede ser perfeccionado con las mejoras que surjan, de su aplicacion practica, y con
las soluciones que se adopten ante nuevas situaciones no previstas.

No obstante, deberian efectuarse las correcciones sefialadas en el Punto Sexto, del presente Informe.

3%.- Para solventar la situacion puntual, derivada de la entrada en vigor, por primera vez, de un Reglamento
Regulador del Complemento de Productividad, en el Ayuntamiento de Teror, la solucién mas adecuada, y equitativa,
consiste en efectuar una valoracion, o evaluacion, de los distintos puestos de trabajo, por personal experto y ajeno a esta

entidad local.

En Teror a dos de Abril del afio dos mil trece.

Fdo.: El Secretario General, Rafael Lezcano Pérez.
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Se toma conocimiento del Informe Juridico, emitido por el Letrado Don Cosme Sudrez
Santana, de fecha 22 de Abril de 2013, cuyo contenido es el siguiente:

“Informe sobre la consolidacién y naturaleza juridica del complemento de productividad.
1) Aproximacion al complemento de productividad:

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios
de Administracion Local, en su articulo 5 define dicho complemento: "El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempernia su
trabajo”. Semejante complemento, pues, estd esencialmente unido al caracter subjetivo de la aportaciéon activa desde un
punto de vista laboral de quien desempefia un trabajo. Por tanto, importa el quien, es decir, la persona que lleva a cabo la
tarea. Ello supone que estamos ante un complemento que no genera derechos individuales pro futuro, lo que implica, en
ultima instancia, la imposibilidad de dar lugar a una cuantia determinada en calidad de complemento de productividad con
periodicidad fija, que permita una consolidacion propiamente dicha.

En la Exposicion de motivos del Estatuto Basico del Empleado Publico, ley 7/2007 de 12 de abril, figura una
aproximacion a la productividad: "La evaluacion periodica debera tenerse en cuenta a efectos de la promocion en la carrera, la
provision y el mantenimiento de los puestos de trabajo y para la determinacion de una parte de las retribuciones complementarias,
vinculadas precisamente a la productividad o al rendimiento”. Como vemos, se equiparan ambos conceptos, generando un
unico complemento retributivo. Por lo demas no existe una definicion exacta de productividad en este texto legal. Sobre las
retribuciones complementarias, el articulo 24, ubicado en el capitulo III, "Derechos retributivos", nos remite a las préximas
leyes de cada Administracién Publica, que para establecer los complementos retributivos deben tener en cuenta:

a. "La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b. La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desemperio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c. El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desemperia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d. Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo”.

Las retribuciones deben compaginar dos mandatos de la norma analizada: de un lado, el articulo 21.2 del
EBEP prohibe todo incremento retributivo que implique un aumento de la masa salarial por encima del limite fijado en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado; y de otro, la D. Tr. Primera, referida a la garantia de los derechos
retributivos, evita “la disminucion de los derechos economicos y otros complementos retributivos inherentes al sistema
de carrera vigente” al entrar en vigor esta ley. Incluso se reconocen tales derechos a quienes no se encontrasen en
situacion de servicio activo, desde que se produjese el reingreso. En este sentido, la STSJ de Galicia de 2 de noviembre
de 2011 (FJ 5°, EDJ 259408), ademas de recordar el caracter efimero de una disposicion transitoria, lo que hace
imposible su perpetuacion, ensefia:

"(...) la garantia de derechos adquiridos en materia retributiva se limita exclusivamente a sueldo y trienios
pero no a complementos de destino y especifico, los cuales deben ser objeto de ratificacion o modificacion al tiempo de
revisar periodicamente la Relacion de Puestos de Trabajo, dentro del marco de la potestad de autoorganizacion y con
amplio margen de discrecionalidad, si bien sujeto a criterios formales y suficiencia de motivacion”. Son, por tanto, el
salario y la antigiiedad los que devengan derechos adquiridos. La doctrina, en principio, excluye cualquier otro
concepto, relativizando ademas la propia nocion (vid. epigrafe cinco).

2) Reflexiones sobre su eventual consolidacion:

Por su parte, el articulo 27 de la ley 42/2006 de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, bajo el titulo "Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica", sefiala que el régimen retributivo incluira en
el apartado uno.e): "El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinarias, y el interés o iniciativa con que se desemperien los puestos de trabajo. (...) En ningun caso las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o
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apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos”. Tal definicion del complemento no es exclusiva de esta norma; asi por
ejemplo, la Ley 2/2008 de 23 de diciembre que aprueba los Presupuestos Generales del Estado para 2009 reitera el concepto,
vigente desde la ley 21/1993 de 29 de diciembre de Presupuestos Generales para el afio 1994. La normativa estatal afecta a las
Entidades Locales y asi lo reconoce el articulo 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: "Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del
resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites mdximos y minimos
que se serialen por el Estado”.

De la redaccion del citado articulo 27 de la LPGE para 2007, debemos extraer distintos elementos. En primer
lugar, la productividad responde a un rendimiento acreditado con la labor de la persona. Esto supone que no se adscribe a
un puesto de trabajo, sino que tiene caracter personalista y, por ende, subjetivo. Sera la decision discrecional del 6rgano
superior de la Administracion la que evallie la productividad. En el caso de una entidad local es competente el Alcalde,
segiin el articulo 41.14.h) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se apruecba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales: "La asignacion individualizada del complemento de
productividad y de las gratificaciones, conforme a las normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las
Corporaciones Locales”. Y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, que dispone que el Alcalde deberd "...distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas”.

En segundo lugar, se desprende la imposibilidad de la consolidacion, puesto que no se trata de un
complemento periédico. Ahora bien, se presta a una interpretacion matizable el hecho de que la norma emplee la
expresion "durante un periodo de tiempo". ;Qué finalidad tiene tal referencia? ;Nos estariamos enfrentando a un
derecho adquirido por el transcurso del tiempo? ;Pierde el caracter de productividad aquella retribucion que bajo este
concepto se ha concedido durante un largo periodo? En principio, el articulo 156 del RDL 781/1986 de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, indica: "El disfrute de
las retribuciones complementarias no creard derechos adquiridos en favor de los funcionarios, salvo lo establecido
legalmente respecto del grado consolidado en relacion con el nivel de complemento de destino".

Habida cuenta de que la ley 42/2006 se remite a la ley 30/1984 de 2 de agosto, es obligado sefialar que su
capitulo V, dedicado a las "Bases del Régimen de retribuciones", ha sido derogado por la ley 7/2007 de 12 de abril,
eliminando los conceptos retributivos y la determinacion de sus cuantias. No obstante lo anterior, la provision de
puestos de trabajo (articulo 20) excluye el complemento de productividad de la indemnizacién en el ambito de la
Administracion General del Estado. Del mismo modo ocurre con el articulo 29.7, a cuyo tenor: "Quienes pasen a la
situacion de excedencia voluntaria incentivada tendrdan derecho a una mensualidad de las retribuciones de cardcter
periodico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el ultimo puesto de
trabajo desemperiado, por cada aiio completo de servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades”".

El articulo 82.3.c) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria es clarificador, pues no
solo extiende la productividad a un "especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desempeiie su trabajo”, sino que advierte que su percepcion, bajo ningun concepto, comprende "derecho
alguno para su mantenimiento". La ley estatal 42/2006 no altera la nocion de la productividad. Asimismo, la cuantia de
este concepto no puede exceder el porcentaje marcado por la ley de presupuestos, teniendo en cuenta el limite indicado
en el Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, cuyo articulo 7.2.b) establece un méaximo del 30% sobre la masa retributiva,
lo que significa tanto como declarar que esta cantidad es variable, pues se ve afectada por indicadores externos: el
rendimiento, la actividad y el interés; ademas de que conlleva la restriccion del acceso para la consolidacion.

Partiendo exclusivamente de los elementos caracterizadores de la productividad, debemos entender que la
viabilidad de la consolidacion resulta contradictoria con su naturaleza.

3) La productividad en la doctrina judicial:

La productividad, en palabras del Juzgado de lo Contencioso n° 1 de Oviedo, en sentencia de 24 de abril de 2007 (FJ 2°,
EDJ 321581) carece de vocacion futura: "De este modo el reconocimiento del derecho a percibir el complemento de productividad no
puede ser reconocido en ningiin caso con cardcter anticipado al cumplimiento de un doble requisito que es en primer
lugar el desempeiio efectivo del trabajo y como segundo requisito el que en ese desempeiio haya concurrido un "especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa"; de modo que se estima es claro que no puede pretenderse
el reconocimiento de abono de ese complemento de productividad "pro futuro” por un trabajo todavia no realizado consolidandolo
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dentro de los haberes que fuera a percibir el funcionario pues ello implicaria convertirlo de facto en un complemento especifico
asignado por tanto al puesto de trabajo y vendria a constituir un juicio anticipado de que en el desempeiio posterior de ese trabajo
concurra ese "especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa."

En este mismo sentido, la Ley 51/2007 de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008,
dispone en su articulo 22.3 que "Adicionalmente a lo previsto en el apartado Dos de este mismo articulo, la masa salarial de los
funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico o en las respectivas leyes de funcion publica que se dicten como consecuencia de dicha norma bdasica,
asi como la del resto del personal sometido a régimen administrativo y estatutario, experimentara un incremento del 1 por ciento,
con el objeto de lograr, progresivamente, una acomodacion de las retribuciones complementarias, excluidas la productividad y
gratificaciones por servicios extraordinarios, que permita su percepcion en 14 pagas al afio, 12 ordinarias y dos adicionales,
en los meses de junio y diciembre. Asimismo, la masa salarial del personal laboral experimentara el incremento necesario para
hacer posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios publicos, de acuerdo
con lo dispuesto en el pdarrafo anterior del presente apartado. Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de las mejoras
retributivas conseguidas en los pactos o acuerdos previamente firmados por las diferentes Administraciones Publicas en el
marco de sus competencias”. Fijémonos en que se excluye expresamente la productividad, en funcion de su naturaleza.

A su vez, en sentencia de 14 de septiembre de 2012, el TSJ de Murcia (seccion I*, EDJ 209850) considera que
"Frente al inicial criterio jurisprudencial del que se hace eco la resolucion administrativa recurrida, en su fundamento de derecho
tercero, en el momento actual, la practica totalidad de los distintos Tribunales territoriales, viene entendiendo que, una vez
desnaturalizado este complemento de productividad por parte de la propia Administracion, debe quedar sometido al
régimen propio de las retribuciones complementarias, periodicas, fijas y objetivas, contenido en el art. 69 LFCE (Decreto
315/1964, de 7/Febrero), y no existe razon justificativa ninguna para dar un tratamiento diferenciado en orden a su
percepcion, segun que la falta de prestacion de servicios por causa de incapacidad temporal, derive de enfermedad comin o de
enfermedad vinculada al servicio” (FJ 2°). La misma tesis se halla en STSJ de la Comunidad Valenciana de 15 de marzo de 2005
(seccion 2°,, EDJ 45955), STSJ de Catalufia de 5 de noviembre de 2003 (seccion 4°, EDJ 164109), entre otras.

En cualquier caso, es preciso un analisis pormenorizado de las circunstancias que dan lugar a la admision del
complemento de productividad como una retribucién complementaria, periddica, fija y objetiva. En todas y cada una de las
sentencias citadas se aplicaba el articulo 69 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, derogado por la Ley 2/2008 de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2009. Con arreglo a su texto, parece que la desnaturalizacion de la
productividad tenia cabida en los supuestos de hecho alli regulados (incapacidad temporal por cualquier causa...).

No obstante, el Tribunal Supremo exige una condicion para considerar objetivo el complemento de
productividad: el reconocimiento inequivoco por parte de la Administracion de que la productividad ha sido
desnaturalizada, siendo concebida como un complemento especifico a efectos practicos, pues se admite su percepcion
sin que se haya realizado el trabajo.

"El articulo 69.1 (Texto Articulado de 7 de febrero de 1964) implica que las licencias de hasta tres meses
tendran plenitud de derechos economicos y en aplicacion de este precepto se ha pronunciado con anterioridad la
Jurisprudencia de esta Sala (por todas, en STS, 3°, 7° de 15 de febrero de 1999). En el supuesto de autos no cabe reputar
erronea la doctrina que se contiene en la sentencia recurrida (es decir, aceptacion de productividad como retribucion
fija) puesto que, en definitiva, nada puede obstar a que, reconocida por la Administracion la procedencia del
complemento de productividad en los supuestos en que no hay prestacion efectiva de trabajo, resulta aplicable el art.
69 del Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, a cuyo tenor se mantiene la plenitud de derechos
economicos en los supuestos de Licencias por enfermedad por el tiempo que menciona” (STS de 25 de mayo de 2005, Sala
3%, seccion 7%, FJ 6°, EDJ 83711).

Anotemos, ademas, que el Alto Tribunal no sujeta al factor tiempo la estabilidad de la productividad como
retribucion, sino Unica y exclusivamente al reconocimiento.

En cualquier caso, la doctrina no ha variado en la conceptualizacién de la productividad y su aplicacion,
extendiéndolo a la imposibilidad de que haya situaciones de desigualdad, pues la productividad forma parte de la
discrecionalidad que concurre en esta actividad de la Administracion: "Ello comporta, por otra parte, que ha de
estimarse valido que funcionarios que desemperian puestos de trabajo de contenido idéntico puedan quedar
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diferenciados ante tal retribucion complementaria de productividad, tanto en su reconocimiento como en su importe,
como consecuencia de valorarse en ella el acierto, dedicacion y entrega con que el funcionario acomete su trabajo, de
modo que la simple existencia de unos funcionarios que perciben el complemento retributivo en cuestion no es razon
bastante para que los restantes funcionarios que desemperian puestos de trabajo similares, o aun idénticos, tengan derecho
a su percepcion” (STSJ de Galicia de 13 de febrero de 2013, EDJ 26081).

4) Analisis de las distintas posiciones:

Las alegaciones vertidas por los funcionarios invocan el informe de 30 de marzo de 2012, emitido por el Jefe
de Servicio de la Secretaria de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias, y la propuesta de 6 de
febrero de 2013 de los Servicios Generales de ese Ayuntamiento, para considerar el complemento de productividad
como complemento personal transitorio, regularizando "ex ante" el caracter fijo de aquél. Aducen que ambos escritos
destacan la realidad de la desnaturalizacion de la productividad. No obstante, su mayor fundamento es el posible
reconocimiento ya citado, refrendado en actos tales como el pago del complemento en el periodo vacacional, o bien
mediante resolucion por la que se disponga la continuidad en el pago del complemento, como sucede en la STSJ de
Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, de 20 de enero de 2000 (EDJ 19115).

El escrito dirigido por la Viceconsejera de Administracion Publica del Gobierno de Canarias al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, de 30 de marzo de 2012, exige anular o subsanar el Decreto de 21 de diciembre de 2011,
por el que se aprobo la asignacion a los funcionarios de la Corporacion de los importes en concepto de productividad
para el mes de diciembre. Es mas, anuncia la impugnacion de la resolucion, accion jurisdiccional que se retiraria desde
el momento en que el Consistorio se retracte. Esto significa que el Gobierno, en su labor de control, no exige la
regularizacion del complemento de productividad en funcion de su desnaturalizacion, sino que se especifique
correctamente la motivacion para aplicar este complemento.

También en el informe juridico, de la misma fecha, emitido por el Jefe de Servicio de la Secretaria General, se
advierte la subjetividad que caracteriza al complemento objeto de discusion. La expresion "complemento de
productividad desnaturalizado" sélo es reconocible en el informe de 6 de febrero de 2013, realizado por el Jefe de
Seccion de Asuntos Generales, complemento, que, al parecer, habria sido reconocido en el Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Teror, aprobado por el Pleno en sesion de 27 de
enero de 2010. Este Acuerdo recoge la productividad en el articulo 42 y lo hace en los siguientes términos: "E/ complemento
de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcionario desemperia su trabajo, segun lo dispuesto en el art. 5° del R. D. 861/86. Las cantidades que perciba cada
funcionario por este concepto, serdan de conocimiento publico, tanto de los demdas funcionarios de la Corporacion, como de los
representantes sindicales”. Por tanto, la afirmacion de aquel informe que considera el reconocimiento de la productividad como
fija y, por ende, su desnaturalizacion, es de todo punto insostenible.

El andlisis del informe de 6 de febrero de 2013, ademas, sugiere integrar la diferencia resultante que habria al
suprimir la productividad, en un complemento personal transitorio. Sobre este concepto sefiala el Tribunal Supremo en
sentencia de 14 de abril de 1992 (FJ 3°, Sala 3%, EDJ 3669):

"Ello, es decir, la creacion de ese complemento personal y transitorio tiende a conseguir que los funcionarios que pudieran
resultar perjudicados econdomicamente por consecuencia del nuevo régimen retributivo, mantengan su capacidad
economica, desde otro punto de vista, ese complemento personal y transitorio es expresion del principio de irretroactividad de
las normas restrictivas de derechos individuales que garantiza el art 9.3 de la Constitucion".

El Real Decreto 861/1986 de 25 de abril en su D. Tr. 1*.4, en concordancia con la también D. Tr. 10" de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, podria sustentar la vigencia de este complemento. A su tenor: "Los funcionarios que como consecuencia de
la aplicacion del régimen retributivo establecido en la presente Ley experimenten una disminucion en el total de sus retribuciones
anuales, con exclusion del concepto retributivo de dedicacion exclusiva y de aquellos otros que dependan exclusivamente de las
caracteristicas de los puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o de productividad de los funcionarios, tendran derecho a un
complemento personal y transitorio por la diferencia, que serd absorbido por cualquier futura mejora retributiva segun los criterios
que establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos”.

Acerca de esta reflexion, considera el T.S. que "efectivamente, la jurisprudencia viene admitiendo la utilizacion
de complementos personales transitorios y absorbibles, como los previstos en el acuerdo del Ayuntamiento de Coria del
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Rio para hacer frente a la minoracion que, como consecuencia de la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo,
puedan experimentar los funcionarios afectados” (STS de 27 de abril de 2009, FJ 3°, EDJ 92532). Hemos de precisar,
pues, que el complemento personal transitorio esta supeditado a la modificacion de los puestos de trabajo, respetando la
retribucion asignada a cada funcionario por razén de la RFT anterior.

Si nos atenemos a la Ley 39/2010 de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011,
su articulo 22.0cho establece: "Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente". Ello supone
que el complemento personal transitorio s6lo debera ser aplicado para el caso de existir una nueva Relacion de Puestos
de Trabajo. Asi lo entiende el Tribunal Supremo en sentencia de 13 de octubre de 2009 (FJ 1°, EDJ 240037): "De ello,
deduce la sentencia que lo realizado ha sido una adecuacion de las retribuciones a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo, que es una de las funciones propias de la relacion de puestos de trabajo, y por tanto, aunque afecte a la totalidad
de la plantilla, el acuerdo impugnado no es contrario a las citadas normas presupuestarias”. En otras palabras, los
funcionarios que sufran una disminucién de sus retribuciones anuales tienen derecho al complemento personal
transitorio, siempre que esa reduccion retributiva no dependa del propio puesto de trabajo o de la productividad,
siguiendo los parametros marcados por la Ley de la Funcién Publica.

Igualmente el Alto Tribunal afirma que hemos de tener en cuenta: "...la potestad de variacion que ostenta la
Administracion respecto del régimen juridico de sus funcionarios, con tal de que, como ocurre en el caso de autos,
respete el montante consolidado de la retribucion anual de cada uno de los afectados” (STS de 20 de mayo de 1994, FJ
5°, EDJ 4617), refiriéndose al complemento personal transitorio. A raiz de esta jurisprudencia, se ha de concluir que no
es admisible la aplicacion del complemento personal transitorio en funcién de la obligada regulacion de la
productividad controvertida.

5) Especial consideracion de la teoria de los derechos adquiridos:

Para situar el problema en la perspectiva correcta, habremos de tener en cuenta, con una arraigada doctrina de
los méas altos tribunales del Estado, que "Cualquier reforma normativa incide en las expectativas derivables de la
normativa precedente, que por el hecho de la reforma desaparecen; pero ese es un efecto inevitable de la dinamica del
cambio de normas. Tan solo los derechos adquiridos deben, en su caso, ser tenidos en cuenta como limite a la hora de la
modificacion de las normas, pero en el régimen estatutario de las relaciones funcionariales es hoy criterio
Jurisprudencial consolidado el de que no existen derechos adquiridos del funcionario al mantenimiento de su
régimen vigente en cada momento, sino que su estatus funcionarial (fuera del derecho a la funcion y al montante
global de su retribucion) serd el que en cada momento se derive de su norma rectora, quedando ésta bajo la
disponibilidad del legislador o del titular de la potestad reglamentaria (segun el contenido afectado), a la que no puede
oponerse como limite ni el interés del funcionario ni la normativa precedente” (STS de 20 de abril de 1998, FJ 5, EDJ
2505). Con estas palabras, el Supremo finiquita todo atisbo de reivindicacion de "derechos adquiridos", méxime cuando
la normativa prohibe la consolidacion de la productividad, concepto excluido de la retribucién objetiva. La teoria de los
derechos adquiridos y su recurrente invocacion por el funcionariado, asi como su encaje en la Constitucion, es objeto de
examen en estos términos, en la reciente Sentencia de la Audiencia Nacional de 13 de marzo de 2013 (Sala de lo
Contencioso, seccion 5, EDJ 30719), en cuya virtud:

"...cabe oponer que la relacion estatutaria que liga a la Administracion y al funcionario permite a la
primera modificar unilateralmente la situacion existente, y esta modificacion debe ser aceptada por aquél. En
general, ha de sefialarse que la doctrina de los derechos adquiridos, conectada a la irretroactividad de la Ley,
encuentra dificil acomodo en nuestro vigente ordenamiento juridico, como ha tenido ocasion de declarar
tempranamente el Tribunal Constitucional en la Sentencia 27/1981, de 20 de julio, al decir que, desde el punto de vista
de la constitucionalidad, ha de rehuirse cualquier intento de aprehender la teoria de los derechos adquiridos, porque la
Constitucion no emplea la expresion derechos adquiridos, y es de suponer que los constituyentes la soslayaron, no por
modo casual, sino porque la defensa a ultranza de los derechos adquiridos no casa con la filosofia de la Constitucion,
ni responde a exigencias acordes con el Estado de Derecho que proclama el articulo 1 de la Constitucion” (FJ 3%).

En el mismo sentido se pronuncia la Sala de lo Contencioso del TSJ de Extremadura en sentencia de 13 de
diciembre de 2012 (EDJ 292627), que en reclamacion de los derechos adquiridos por los funcionarios en su retribucion
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por la reduccion aplicada por el Gobierno en funcion del gasto ptblico (Real Decreto-Ley 8/2010 de 20 de mayo),
entiende que el funcionario no puede pretender evitar una afectacion negativa con caracter retroactivo de sus derechos,
pues debe someterse al criterio de la Administracion.

En todo caso, es la potestad de autoorganizacion de la Administracion la que ampara su actuacion, ajustandose
a la normativa; maxime cuando las medidas econémicas se ven limitadas por el gasto publico, como indican las leyes
presupuestarias y el Real Decreto 861/1986.

Hoy en dia, la racionalizacion del gasto es una exigencia ineludible para toda Administraciéon, como ya se
advertia desde la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
modificada por la ley 4/2012 de 28 de septiembre, cuya disposicion adicional primera establece: "Las Comunidades
Autonomas y Corporaciones Locales que soliciten al Estado el acceso a medidas extraordinarias de apoyo a la liquidez
o lo hayan solicitado durante 2012, vendrdan obligadas a acordar con el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas un plan de ajuste que garantice el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica". El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad ordena como elemento primordial el siguiente: "Se deben adoptar medidas que ahorren
gastos de personal e, incrementen la calidad y productividad del empleo puiblico”. En este contexto, no podemos dejar de
resaltar que la pretension de alguna de las posiciones en liza, en el sentido de mantener como retribucion fija el importe
de la productividad y regular después los criterios cuantificadores del complemento, originaria un resultado muy alejado
de los objetivos generales y acaso contrario al espiritu y finalidad del ordenamiento juridico.

6) Conclusiones:

-El complemento de productividad esta sujeto al especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempeiia su trabajo.

-Su cuantia depende de factores externos, por lo que no estd sujeta a la periodicidad ni mucho menos a la
continuidad, y por ello no es posible su consolidacién. Ademads, la consolidacién es, en si misma, contraria a la
naturaleza de la productividad.

-La aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 7/2007 no incluye entre los derechos
economicos el complemento de productividad. De hecho, tiene por limite el salario y la antigiiedad, por lo que cualquier
otro concepto retributivo queda excluido de esta disposicion.

-Caracteristicas de la productividad son: complemento personalista, subjetivo y no periodico.

-Es competencia del Alcalde la asignacion del complemento de productividad para los funcionarios que presten
servicio en el Ayuntamiento.

-A pesar de la precision normativa, la ley se presta a una interpretacion extensiva por considerar inadmisible la
generacion de derechos individuales por la percepcién de una denominada "productividad durante un periodo de
tiempo". La doctrina jurisprudencial mayoritaria no considera determinante este factor temporal.

-Los textos legales y la doctrina excluyen la adquisicion de derechos por parte de los funcionarios por el mero
disfrute de las retribuciones complementarias.

-La regulacion actual de la productividad, en funcion del Reglamento aprobado, estd supeditado a la
imposicion de la Consejeria de Presidencia, encargada del control de legalidad, previo a la via judicial, de los acuerdos
de la Administracion Local.

-La potestad autoorganizativa de la Administracion; la discrecionalidad inherente a la misma y la
racionalizacidn del gasto publico, impuesta por el Estado, constituyen otros tantos elementos que no sélo legitiman, sino
que de alguna manera obligan al Ayuntamiento a proceder como lo hace en la elaboracion de la propuesta de
reglamento. Su provisionalidad ya viene recogida en las disposiciones del mismo, que condicionan su vigencia a los
criterios que pueda recoger la futura ley de la Funcion Publica Canaria.
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Informe que emito en Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de abril de 2013.

Fdo.: Cosme Sudrez Santana, Abogado.”

Se toma conocimiento del Informe, de la Sra. Interventora Municipal, de fecha 29 de Abril
de 2013, cuyo contenido es el siguiente:

“La que suscribe, Interventora del Ayuntamiento de Teror, en relacion con el expediente para la aprobacion
definitiva del Reglamento regulador de los criterios cuantificadores del Complemento de Productividad del personal
funcionario del Ayuntamiento de Teror, tiene a bien, reiterando lo expresado en el informe emitido con ocasion de la
aprobacion inicial del mismo, emitir el siguiente

INFORME

PRIMERO.- Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el presupuesto anual la cantidad global
destinada a la asignaciéon del Complemento de Productividad a los funcionario/as, dentro de los limites méaximos
sefalados en el articulo 7. 2. b) del RD 861/1986, de 25 de abril (articulo 5.5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local).

SEGUNDQO.- Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucioén de dicha cuantia entre
los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los
criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril (articulo 5.6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local).

TERCERO.- Considerando lo dispuesto en el articulo 7.1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, “los créditos destinados
a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales
transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico,
excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.”

CUARTO.- Asimismo, el apartado segundo del citado articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril 2,
dispone que, “la cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nlimero anterior, se destinara:

a. Hasta un maximo del 75 % para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo el
de penosidad o peligrosidad para la policia municipal y servicio de extincion de incendios.

b. Hasta un maximo del 30 % para complemento de productividad.

c. Hasta un méaximo del 10 % para gratificaciones.”

Es cuanto tengo a bien informar, en la Villa de Teror, a veintinueve de abril de dos mil trece.

Fdo.: La Interventora, Elisa Fernandez Rodriguez.”

A continuacion, se produjo un arduo intercambio de impresiones y, con la finalidad de
clarificar lo sucedido, se resume de la siguiente manera:

1.- El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, desestimé la Reclamacion, de fecha 27 de
Marzo de 2013, presentada por el grupo sindical Union General de Trabajadores (UGT).
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2.- La Oposicion Municipal, solicitd suprimir la Disposicion Adicional Primera, compuesta
por los Apartados 1 y 2, con la finalidad de aprobar, definitivamente, y por unanimidad, el resto del
Reglamento Regulador del Complemento de Productividad.

3.- El Sr. Portavoz, del Grupo de Gobierno Municipal, Don Gonzalo Rosario, indic6é que, al
desestimarse la reclamacion anteriormente referenciada, se entiende aprobado, el texto del
Reglamento Regulador, en los mismos términos en los que fue, inicialmente, aprobado. Afiade, Don
Gonzalo Rosario, que, en el caso de haber deseado efectuar modificaciones, debieron haberse
presentado, las correspondientes alegaciones, durante el periodo de informacién publica.

Igual opinidn, que la de Don Gonzalo Rosario, mantuvieron el Sr. Alcalde-Presidente y
otros miembros del Grupo de Gobierno Municipal.

4.- El Sr. Secretario General, sefialo que estando dispuesta, la Oposicion Municipal, a votar
en favor de aprobar, definitivamente, el Reglamento Regulador del Complemento de Productividad,
con la condicién de suprimir, la mencionada Disposicion Adicional Primera, procederia aceptar, la
expresada supresion, con la finalidad de obtener un pronunciamiento claro, de aprobacion definitva.

5.- El Sr. Portavoz, del Grupo de Gobierno Municipal, Don Gonzalo Rosario, solicitd la
opinion, de la Sra. Interventora Municipal. La Sra. Interventora, sefialé que, con la desestimacion,
de la reclamacion presentada, durante el periodo de informacion publica, se entiende,
definitivamente, aprobado el texto, del expresado Reglamento Regulador.

Acto seguido, el Sr. Alcalde-Presidente, dio por concluido el debate, del presente Punto del
Orden del Dia.

El contenido, del expresado Reglamento Regulador de los Criterios Cuantificadores del
Complemento de Productividad, del Personal Funcionario, del Ayuntamiento de Teror, es el
siguiente:

“REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS CUANTIFICADORES DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TEROR.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Tradicionalmente las técnicas de evaluacion del rendimiento basadas en la valoracion de cargas de trabajo,
estudios de tiempos empleados en la consecucion de resultados, etc., han sido utilizadas en la empresa privada para
incentivar a sus trabajadores en la obtencion de mejores resultados, reduciendo costes y aumentando la produccion. Sin
embargo, ha sido complicado trasladar esta idea al ambito de las Administraciones Piblicas, donde las teorias de costes
y resultados encuentran dificil encaje. A pesar de ello, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en su articulo 23.3 ¢), ya recogié un concepto de productividad destinado a «retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario/a desempefie su trabajo», en un
intento de que las distintas Administraciones articulasen mecanismos para incentivar al personal funcionario cara a la
consecucion de determinados objetivos, que si bien estan vinculados con las funciones desempefiadas respecto de sus



PLENO ORD. (09-05-13) pag. n°. 21

puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su retribucion en otros
conceptos como el sueldo o el complemento especifico. Sin embargo, tal prevision quedd en un mero intento, no por
culpa del legislador estatal, sino porque las distintas Administraciones Publicas encargadas de su desarrollo no han sido
capaces de instaurar verdaderos sistemas objetivos de evaluacion e incentivacion de la productividad de sus empleados.

La anterior perspectiva derivd en una cierta insatisfaccion, tanto respecto de las Administraciones Publicas
como de sus trabajadores, lo que vino a aconsejar su reforma con el fin de determinar un sistema retributivo
verdaderamente incentivador del salario desde la vertiente de la efectiva «evaluacion del desempefio»; en consonancia,
claro esta, con las modernas técnicas de gestion por competencias, a través de las cuales se busca potenciar el desarrollo
del conocimiento y de las capacidades del empleado ptiblico mediante la consecucion de determinados objetivos, lo que
vendra a repercutir favorablemente en los ingresos economicos de aquél, derivados del correspondiente aumento
salarial.

En este marco, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico fijo, como factores a
tener en cuenta por las distintas Comunidades Auténomas a la hora de desarrollar el denominado complemento de
productividad, «el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario/a desempefia su trabajo y el rendimiento
o resultado obtenido».

El presente Reglamento es, por tanto, el resultado de estos antecedentes. Sin embargo, no se trata de una
regulacion definitiva del sistema retributivo de productividad, al contrario, se instaura un modelo transitorio hasta tanto
por los organismos autonomicos que corresponda se desarrollen las previsiones de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico al respecto, lo que va a permitir redactar una normativa sobre evaluacion del desempefio, mas
ajustada a las caracteristicas de tales puestos.

El aspecto principal en la formulaciéon de cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucion de
los objetivos planteados, mediante el establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a
programas previamente establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

El sistema de productividad que se implanta, desde la consideracién de ser un sistema en constante evolucion y
mejora, se enmarca en los denominados planes anuales de productividad elaborados por los Concejales responsables de
cada una de las areas, los cuales relacionan los objetivos a conseguir. Dicho sistema de productividad se plantea como
un elemento incentivador del trabajo realizado por el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento.

Los programas de productividad que se desarrollan en el presente reglamento son aspectos de medicion
objetiva y, en la mayor parte, su evaluacion esta preestablecida. Los programas de evaluacion desarrollados en el
presente Reglamento son: programa cursos, programa iniciativa, programa eficacia, programa interés, programa tareas
puesto superior y programa alcaldia.

El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa vigente y supone la desaparicion de las
productividades fijas, de forma que, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo no originan, ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Articulo 1. Objeto, ambito y finalidad.

1. El objeto del presente Reglamento es regular la gestion y cuantificacion del Complemento de Productividad,
atendiendo a los principios recogidos en el articulo 24, ¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de
Retribuciones de los Funcionarios/as de la Administracion Local.

2. El presente Reglamento se aplica al personal funcionario, de carrera e interino, al servicio del Ayuntamiento
de Teror, con independencia de su pertenencia a la Administracion General o Especial, asi como al area a la que,
jerarquica y funcionalmente, se encuentre adscrito, y durante el tiempo de prestacion efectiva del servicio.

3. El Complemento de Productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el personal funcionario desempefia sus funciones, con independencia del rango del mismo en la
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estructura administrativa y del nivel de complemento de destino que tenga asignado el puesto que ocupe dentro de los
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por tanto, se constituye como un elemento retributivo motivador, encaminado a fomentar la implicacion del
personal funcionario en el funcionamiento del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror.

Articulo 2. Del Complemento de Productividad y su normativa.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo y su apreciacion se realizara en
funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

2. En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo,
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

3. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los
demas funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.

4. Corresponde al Pleno de cada Corporacion, determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad al personal funcionario, dentro de los limites maximos sefialados en el
articulo 7.2 b), del Real Decreto 861/1986.

5. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia entre los
diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios
que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

6. El limite de la cuantia global del complemento de productividad vendra determinado por cuanto establece el
articulo 7 del Real Decreto 861/1986 y, en ningtin caso, podrd superar el porcentaje establecido en la letra b) del
apartado 2 del mencionado articulo.

Articulo 3. Criterios, cuantificacion y asignacion Complemento Productividad.

1. Los criterios para la cuantificacion econdmica del Complemento de Productividad estan constituidos por los
siguientes programas:

a) PROGRAMA CURSOS FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO (5%).

Retribuye el interés del personal funcionario del Ayuntamiento en la mejora de su formacién sin perjuicio del
normal desarrollo del servicio, siempre que se trate de cursos oficiales y relacionados con el contenido de su puesto de
trabajo o puesto de similares caracteristicas.

La percepcion del complemento de productividad correspondiente a este programa debera estar precedido de
su justificacion mediante la presentacion de diploma o certificado de asistencia.

b) PROGRAMA INICIATIVA (15%).

Retribuye la solucion satisfactoria de problemas puntuales que puedan surgir en el desarrollo de su puesto de
trabajo, por iniciativa propia y que, en caso de no haber sido adoptada la solucion, hubiera supuesto retraso o
paralizacion en su tarea. Asimismo retribuye aquellas iniciativas o actuaciones del personal funcionario que supongan
mejoras en la prestacion del servicio y en el ambito de las relaciones interadministrativas con organismos publicos.

Se valorara el numero de problemas puntuales solucionados, importancia de los mismos y mejoras introducidas
en los servicios.
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¢) PROGRAMA EFICACIA (20%).

Retribuye la celeridad y el buen resultado en el desempefio de las tareas del puesto de trabajo. Podra asignarse
a la consecucion de objetivos concretos en un periodo de tiempo previamente determinado.

Se valorara la calidad, el nimero de tareas y el resultado del trabajo desempefiado, asi como el cumplimiento
del objetivo propuesto.

d) PROGRAMA INTERES (20%).

Retribuye fundamentalmente el grado de entrega del personal funcionario evaluado, entendiéndose el grado de
entrega como la implicacion en el perfecto cumplimiento de las tareas asignadas.

Se valorara el grado de corresponsabilidad asumido por el personal funcionario y se evaluard asimismo
mediante el presente programa la pronta asistencia a la prestacion de los servicios demandados, aunque se soliciten
fuera del horario de trabajo.

¢) PROGRAMA TAREAS PUESTO SUPERIOR (15%).

Retribuye el desempefio de forma habitual de tareas propias de un puesto superior a las asignadas al suyo en el
catalogo de puestos de trabajo, siempre y cuando este desempefio no se haya visto retribuido con el abono de las
retribuciones complementarias correspondientes al mismo.

Se valorara, tanto el periodo de tiempo que se haya desempefiado durante el mes, como si se han asumido
todas o en parte las tareas del puesto superior.

f) PROGRAMA ALCALDIA (25%).

1. Retribuye, en unos casos, los factores de productividad que no se encuentren incluidos en los anteriores
programas, y en otros, a aquellos puestos de responsabilidad que no pueden participar de los programas de
productividad existentes.

Es el tnico programa que no tiene una evaluacion preestablecida al corresponder al margen de apreciacion
subjetiva en la evaluacion del personal funcionario que se haya destacado especialmente durante el periodo evaluado.

2. Los porcentajes indicados anteriormente para cada uno de los programas, tendran referencia directa con la
cantidad que anualmente figure en el presupuesto por el concepto de productividad, a repartir entre las distintas areas de
gasto.

3. La evaluacién de los programas referidos, su cuantificacion econdémica y correspondiente abono del
Complemento de Productividad, se realizarda mensualmente al personal funcionario que, en su caso, haya generado
derecho a ello.

Articulo 4. Planes anuales de Productividad.

1. Los programas de productividad desarrollados en el articulo 3. del presente reglamento se enmarcan dentro
de los denominados planes anuales de productividad.

2. Los planes anuales de productividad se elaboraran por los Concejales responsables de cada una de las areas,
que conforman el organigrama municipal, debiendo estar formulados antes del dia 15 de diciembre del afio anterior al
de su aplicacion.

3. En los planes anuales de productividad elaborados por los concejales correspondientes, previa peticion de
los informes que consideren oportuno recabar a los Jefes de Servicio, Seccion o Negociado, se plasmara una relacion
priorizada de objetivos a conseguir en el ejercicio siguiente.
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Dichos objetivos estaran encaminados a fomentar la participacion del personal funcionario en la concreta y

general mejora de los servicios que se prestan, implantando con ello la cultura de la eficacia y eficiencia en nuestra
administracion municipal.

4. A continuacién y, a modo de ejemplo, se indican algunos aspectos susceptibles de formar parte de los

objetivos contemplados en los planes anuales de productividad.

de fianzas.

*** Aspectos de caracter general aplicables a todos los servicios:

- Ahorro en tiempos o en medios para la ejecucion de actuaciones sin disminuir la calidad de los servicios.
- Mejorar los tiempos de respuesta con los medios actuales.

- Eliminacién de tramites o procedimientos inttiles.

- Mejorar la prestacion de servicios sin que ello suponga incremento de costes.

- Disponibilidad y predisposicion positiva en su trabajo.

- Trato humano, educado y amable con el ciudadano.

- Actualizacion permanente en el uso de sistemas informaticos.

*%% Aspectos de caracter especifico para cada servicio o departamento:
SECRETARIA.

- Mejora en los tiempos de respuesta en atencion al ciudadano.
- Mejora en la gestion del Patrimonio.

- Actualizacion constante en registro de personal.

- Normalizacion de procedimientos de prestacion de servicios.
- Modelizacion de expedientes que supongan eficacia.

- Establecimiento de tiempos de respuesta predeterminados.

- Mejora en los procedimientos de contratacion.

SERVICIOS ECONOMICOS.

- Actualizacion constante de registros contables y fiscales.

- Coordinacidén con otros Servicios y Secretaria a efectos de proveedores.

- Normalizacion de procedimientos de prestacion de servicios.

- Actualizacion permanente del registro de facturas.

- Cumplimiento y aplicacion de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

- Cumplimentacion de cuanta documentacion soliciten organismos publicos.

- Planificacion de los pagos atendiendo a la disponibilidad de las arcas municipales.
- Cumplimiento de la Ley de Morosidad.

URBANISMO.

- Normalizacion de procedimientos que agilicen la prestacion de los servicios.
- Atencion a los administrados en todo aquello que soliciten respecto del Plan de Ordenacion Urbana.
- Agilizar la solucion a la demanda de los ciudadanos, tanto en la concesion de licencias como en la devolucion

- Tramitar cuantos expedientes surjan de disciplina urbanistica.
SERVICIOS DE AGUA, ALUMBRADO, LIMPIEZA, ETC.

- Correccidn de fugas en las redes de conduccion y distribucion del agua de abasto.

- Ahorro en consumos energéticos.

- Mejora de los sistemas de limpieza de espacios publicos.

- Mejora del mantenimiento de los edificios publicos.

- Mejora de la coordinacion con otros departamentos a efectos de procedimientos de compras.
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-Mejora de la coordinacién con el departamento de contratacion a efectos de optimizar las compras y
suministros.
- Eficiencia en la gestion de almacén con disminucion de stocks.

SERVICIOS SOCIALES.

- Mejorar la coordinacién con otros departamentos del Ayuntamiento.

- Planificar los servicios que se pueden prestar en relacion con los recursos disponibles.

- Atender a los ciudadanos siendo sensibles con sus problemas.

- Optimizar los recursos humanos y materiales de que se dispone para prestar el mayor numero de servicios

posibles.

POLICIA LOCAL.

- Imparticion del programa de Educacion Vial en los centros educativos del municipio.

- La prevencion del riesgo y la actuacion rapida y eficaz de la Comision de Delitos.

- Retirada de vehiculos de la via publica.

- Coordinacién con otros servicios a los efectos del buen mantenimiento de la via publica e instalaciones
municipales.

- Especial cuidado en el correcto mantenimiento del material policial: vehiculo, motocicletas, emisoras, etc.

- En los casos que fuese preciso, incorporarse al Servicio antes de la hora prevista y finalizarlo con
posterioridad al horario de salida.

- Disponibilidad para la realizacion de actividades extraordinarias y flexibilidad del cambio de turno por
necesidades del Servicio.

Articulo 5. Gestion del Complemento de Productividad (CP).

1. El Complemento de Productividad se devengara y abonara con caracter mensual o trimestral, segun proceda,
en las condiciones, circunstancias y cuantia que corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3. del
presente Reglamento.

2. El o6rgano de determinacion, gestion y control de los programas de valoracion y distribucion del
Complemento de Productividad del personal funcionario de la Villa de Teror, sera el Alcalde-Presidente o Concejal en
el que aquél hubiera delegado las competencias en materia de Recursos Humanos.

3. La productividad del personal funcionario se evaluara y cuantificara mensualmente mediante propuesta
formulada por cada Concejal Delegado de Area. Las citadas propuestas deberan ser remitidas al Departamento de
Recursos Humanos antes del dia 15 del mes siguiente al de su cuantificacion, a los efectos de proceder a su abono en
noémina. Los Concejales Delegados de las distintas Areas respecto de su personal, se podran documentar solicitando los
informes que consideren oportunos a las jefaturas de servicio o persona designada al efecto.

El Alcalde-Presidente o, en su caso, al Concejal Delegado en materia de personal, a la vista de las valoraciones
parciales contenidas en la propuestas formuladas por los Concejales Delegados, aprobard la valoracion definitiva
mediante Resolucion administrativa.

4. Los periodos de tiempo en los que el personal funcionario se encuentre en situacion de incapacidad temporal
(IT), cualquiera que fuere su causa, o en los que disfrute, de cualquiera de los permisos, licencias o periodos
vacacionales a que tuviera derecho, no computan a efectos de evaluacion y cuantificacion de la productividad y, en
consecuencia, no procede el devengo ni el abono del mencionado Complemento de Productividad en tales
circunstancias.

Articulo 6. Control y Revision del Reglamento de Productividad.

1. Al objeto de velar por la maxima objetividad en la aplicacion del presente Reglamento, se constituird un
organo colegiado que analizara el desarrollo y cumplimiento del mismo.
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2. Dicho organo colegiado, que sera paritario estard compuesto por tres representantes de la Corporacion y
otros tres de la Junta de Personal, actuando como Secretario del mismo, el Jefe de Seccion o Negociado del
Departamento de Personal. Se reunird, al menos, con periodicidad semestral y en sus sesiones se analizara el desarrollo
y cumplimiento de este Reglamento, elevandose a la Alcaldia las propuestas que procedan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Supuestos especiales de productividad.

1. La sustitucion de funciones de un puesto de trabajo, en casos de vacante, ausencia o enfermedad de su
titular, que tengan un caracter prolongado en el tiempo, podra dar lugar a la percepcion de una asignacion, en concepto
de complemento de productividad especial y complementario, al objeto de retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés y la iniciativa que supone para el trabajador el desempeiio de las funciones encomendadas por
sustitucion de su titular. Esta asignacion podra ser compatible con las cuantias devengadas por aplicacion del articulo 3.
del presente Reglamento.

Se consideraran de caracter prolongado en el tiempo, las sustituciones de un puesto de trabajo en casos de
ausencia o enfermedad, por un periodo superior a un mes continuado. A tal efecto, no se tendra en cuenta el computo de
los dias correspondientes a vacaciones o asuntos propios.

La asignaciéon del complemento de productividad establecido en el apartado 1 de la presente disposicion
adicional le corresponde al Alcalde-Presidente, previo informe del concejal responsable del area de Recursos Humanos.

Asimismo, la sustitucion de funciones de puestos de trabajo que se encuentren vacantes y/o pendientes de
provision, tienen la consideracion de prolongado en el tiempo.

El importe maximo que podran percibir los funcionarios/as municipales, se determinara, atendiendo a los
criterios anteriormente citados, de acuerdo con la siguiente féormula:

a).- En el caso de desempeilo de funciones superiores jerarquicamente: C. Productividad/mes =C. Especifico
del titular/mes - C. Especifico del sustituto/mes.

b).- En el caso de desempefio de funciones similares o inferiores jerarquicamente: C. Productividad/mes =
30% C. Especifico del sustituto/mes.

2. El personal funcionario que tenga encomendadas funciones, actuaciones y gestiones tales como,
asesoramiento juridico o econdémico a la Corporacion, elaboracion de propuestas de estrategia, intercambio de
informacion, elaboracion de documentos y determinacion de datos que deban ser incorporados al Presupuesto y a la
Cuenta General, asi como cualquier otra informacion requerida por Organismos publicos, etc., relativas a las Empresas
o Sociedades Mercantiles participadas, total o mayoritariamente por la Corporacion, cuyos presupuestos deben formar
parte del Presupuesto General Consolidado, percibira por estas funciones un complemento de productividad especial.

Dicho complemento, que se percibira con caracter mensual y durante el tiempo en que se presten los servicios
descritos, serd asignado por el Sr. Alcalde, previo informe del Concejal Delegado de Hacienda y de la Intervencion
Municipal, en los que se haga constar que las citadas empresas cumplen los objetivos previamente fijados y definidos
por la Corporacion. Asimismo, este complemento de productividad especial podra ser compatible con las cuantias
devengadas por aplicacion del articulo 3 del presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Este Reglamento sera de aplicacion hasta tanto, por normativa autonomica correspondiente, no se determinen y

desarrollen los criterios de distribucion de la cuantia global destinada por el Pleno de esta Administracion Publica a
retribuir el referido Complemento.
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DISPOSICION FINAL.

La aprobacion del presente Reglamento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y entrard en vigor una vez producida su integra publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, sin perjuicio del caracter retroactivo que, en su caso, disponga aplicar el Pleno municipal.

Villa de Teror, a 04 de febrero de 2013.

Fdo.: El Concejal-Delegado de Personal, Fermin Gonzalo Rosario Ramos.”

CUARTO.- CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE GESTION, DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO (SCE), EN EL
ILUSTRE _AYUNTAMIENTO DE__TEROR, PARA LA REALIZACION DE
DETERMINADAS ACTUACIONES MATERIALES COMPETENCIA DEL ORGANISMO.
ACUERDO QUE PROCEDA.

Se da cuenta del Informe-Propuesta, del Sr. Concejal Delegado de Promocion Econdmica,
Desarrollo Local y Fomento del Empleo, Don Gonzalo Rosario Ramos, de fecha 26 de Abril de
2013, cuyo contenido es el siguiente:

“INFORME-PROPUESTA:

Que emite el Concejal Delegado de Promocion Econdmica, Desarrollo Local y Fomento del Empleo del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Teror, Don F. Gonzalo Rosario Ramos, para expresar lo que a continuacion se dice:

1°) Que esta Entidad, en cumplimiento del principio de maxima proximidad al ciudadano, pretende colaborar
con el Servicio Canario de Empleo a través de un Convenio de Colaboracion cuyo objetivo es mejorar la atencion al
usuario, cumpliendo también asi con el principio de cooperacion y colaboracion entre Administraciones Publicas.

2°) Que esta Entidad pretende asumir a través de la técnica de Encomienda de Gestion, las siguientes
actividades propias del Servicio Canario de Empleo:

- Tramitacién de la renovacion de la demanda de empleo en las fechas indicadas por el SCE.

- Registro de las modificaciones de cambio de domicilio (cuando derive de un cambio en el Padron municipal),
teléfono o correo electronico siempre que no impliquen cambio de municipio u Oficina de Empleo. En caso de cambio
de domicilio, el Ayuntamiento hara entrega de una nueva tarjeta de demanda al interesado.

- Tramitacién de la expedicion de duplicados de tarjeta de demanda de empleo en caso de extravio.

- Tramitacién de la expedicion de los informes que se indican a continuacion:

- Informe de Periodo de Inscripcion de Demandante.

- Informe de Periodos de Desempleo del Demandante.

- Informe de Situacion Laboral y Administrativa.

(Informes que se solicitan habitualmente para acceder a ayudas sociales).

3% Con la asuncion de estas tareas, el Ayuntamiento de Teror evitara, ademas, el desplazamiento forzoso del
demandante de empleo a la Oficina correspondiente, el cual podra realizar determinados tramites en Teror, dando
cumplimiento a otro principio rector de las Administraciones Publicas como es la eficacia y economia de medios.

Considerando los antecedentes expuestos se hace necesario adoptar los siguientes acuerdos en aras a tramitar la
suscripcion del citado convenio de Colaboracion:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE
FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO (SCE) EN EL
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEROR PARA LA REALIZACION DE DETERMINADAS
ACTUACIONES MATERIALES COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror para su suscripcion.
En la Villa de Teror a 26 de Abril de 2013.

Fdo.: El Concejal Delegado, D. Gonzalo Rosario Ramos.”

A continuacion, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, aprob6 la Propuesta de
Acuerdo, anteriormente transcrita en todos sus términos.

El contenido, del citado Convenio, es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE
GESTION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO (SCE) EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE TEROR PARA LA REALIZACION DE DETERMINADAS ACTUACIONES MATERIALES
COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

ANTECEDENTES

El Servicio Canario de Empleo aspira a la prestacion de un servicio publico basado, entre otros, en el principio
de maxima proximidad al ciudadano canario.

Dentro de este objetivo, el principio de cooperacion y colaboracion entre Administraciones Publicas se
manifiesta en técnicas como la encomienda de gestion que facilitan la realizacion de determinadas actividades propias
de la competencia de una Administracion mediante el recurso a la infraestructura organizativa y material de otra
Administracion por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempeiio.

En el caso de la Comunidad Canaria, circunstancias especificas derivadas de la fragmentacion del territorio por
la condicion de Archipiélago apoyan atin mas esa necesidad de cooperacion entre la Administracion Autonémica y las
Corporaciones Locales. Esa filosofia de gestion se recoge en la comunicacion del Gobierno al Parlamento sobre el
nuevo marco competencial de las Administraciones Publicas de Canarias y la Resolucion de éste, de fechas 28 y 29 de
octubre de 1992.

Por otra parte, la inexistencia de Oficinas de Empleo en algunos municipios y/o las dificultades de
accesibilidad a la misma por la gran distancia y la carencia o insuficiencia de transporte publico, aconsejan desde
consideraciones de eficacia, economia de medios y proximidad al ciudadano, la encomienda de gestion de determinadas
tareas de ejecucion material integradas en la competencia del Servicio Canario de Empleo en la Administracion
municipal a fin de evitar el desplazamiento forzoso del usuario y facilitarle la realizacion de algunos tramites en su
municipio de residencia.

En su virtud,

De una parte, el Servicio Canario de Empleo, y en nombre y representacion del mismo, la Excma. Sra. Diia.
Francisca Luengo Orol, Consejera de Empleo, Industria y Comercio y Presidenta del SCE, en virtud de la competencia
que le atribuye el articulo 16.1 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Canarias y el articulo 7 de la Ley 12/2003, del Servicio Canario de Empleo.

Y de otra, el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror, y en nombre y representaciéon del mismo, y con la
previa autorizacion expresa (se exige con caracter imperativo y ha de otorgarse por mayoria absoluta del Pleno en este
caso) del Pleno de la Corporacion, el limo. Sr. D. Don Juan de Dios Ramos Quintana, Alcalde - Presidente, Alcalde
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Presidente de la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.b) y 47.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas Canarias.

ACUERDAN:
La encomienda de gestion en los términos que a continuacion se indican:
1.- Naturaleza juridica del Convenio.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se formaliza al amparo de lo dispuesto en el articulo
15.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), articulo 15 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, y articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2.- Objeto de la encomienda.

1.-El Servicio Canario de Empleo tiene atribuidas las funciones y servicios traspasados a la Comunidad
Auténoma de Canarias mediante Real Decreto 150/1999, de 29 de enero; Real Decreto 939/1999, de 4 de junio; Real
Decreto 115/2000, de 28 de enero; y 748/2001, de 29 de junio, de traspasos a la Comunidad Auténoma de Canarias
relativos a la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2003, de 4 de abril, por la que se crea el Servicio Canario de Empleo
(BOC n° 80, de 28/04/2003).

2.- Por el presente Convenio, el Servicio Canario de Empleo encomienda al Ilustre Ayuntamiento de Teror las
siguientes actividades integradas en su competencia que a continuacion se relacionan:

a) Tramitacion de la renovacion de la demanda de empleo en las fechas indicadas por el SCE.

b) Notificacion de las modificaciones de cambio de domicilio (cuando derive de un cambio en el Padron
municipal), teléfono o correo electronico siempre que no impliquen cambio de municipio u Oficina de Empleo. En caso
de cambio de domicilio, el Ayuntamiento hara entrega de una nueva tarjeta de demanda al interesado.

c) Tramitacion de la expedicion de duplicados de tarjeta de demanda de empleo en caso de extravio.

d) Tramitacion de la expedicion de los informes que se indican a continuacion:

- Informe de Periodo de Inscripcion de Demandante.

- Informe de Periodos de Desempleo del demandante.

- Informe de Situacion Laboral y Administrativa

e) Atencion informativa presencial y suministro de informacion escrita e impresos normalizados, en relacion
a las politicas de empleo y formacion gestionadas por el SCE.

f) Atencion informativa general sobre ofertas de empleo en difusion.

3. La presente encomienda no conlleva la asunciéon de obligaciones de tipo econdmico por parte de la
Administracion encomendante, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo siguiente.

3.- Forma de ejecucion. Derechos y deberes de la Administracion gestora de la encomienda.

1.- La Administracion gestora de la encomienda realizard las actuaciones encomendadas con sus propios
medios humanos, materiales y técnicos y bajo la supervision de la Administracion encomendante.

2.- La Administracion gestora de la encomienda recibira de la Administracion encomendante:

a) Apoyo y supervision técnica para el ejercicio de la actividad encomendada.
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b) Formacion de sus recursos humanos en los procedimientos objeto de la encomienda.
¢) Suministro de modelos normalizados e impresos.
d) Remision de la oferta de empleo en difusion con caracter semanal.

3. La tramitacion de las renovaciones de demanda de empleo a que se refiere el subapartado a) del apartado 2
del articulo anterior, se realizara necesariamente mediante comparecencia personal del interesado y presentacion del
original de cualquier documento oficial que acredite su identidad.

4.  Larealizacion de cualquiera de las actuaciones previstas en los subapartados b), ¢) y d) del apartado 2 del
articulo anterior se hard siempre a instancia del interesado mediante solicitud escrita, y la entrega de los documentos
resultantes se hara previa comprobacion de su identidad en la misma forma indicada en el apartado precedente.

5. La Administracion gestora de la encomienda utilizara exclusivamente los modelos normalizados e
impresos oficiales que le suministre la Administracion encomendante.

6. En el ejercicio de las actuaciones objeto de la encomienda, la Administracion gestora de la misma estara
obligada a cumplir los requisitos relativos a las demandas de empleo que en cada momento establezca la normativa en
vigor.

7. La Administracion gestora de la encomienda es responsable de la custodia de los documentos presentados
ante ella.

8. Con caracter mensual, la Administracion gestora de la encomienda informara de las actuaciones realizadas
en ejecucion de la misma a la Administracion encomendante conforme a las instrucciones y formato que ésta le facilite.

4.- Alcance y limites de la encomienda. Facultades de la Administracion encomendante.

1.La presente encomienda de gestion implica exclusivamente la realizacion de actividades de caracter material,
técnico o de servicios y no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio.

2. La Administracion encomendante es responsable de la direccion y supervision del ejercicio de la actividad
encomendada. En el ejercicio de dicha facultad le corresponde:

a) Dictar los correspondientes actos o resoluciones de caracter juridico en los que se integra la actividad
material objetivo de encomienda.

b) Impartir instrucciones técnicas para la ejecucion de la actividad a la Administracion gestora de la
encomienda.

c) Fijar estandares de calidad en la prestacion material del servicio.

d) Recabar en todo momento informacion a la Administracion gestora de la encomienda sobre la actividad

encomendada.

¢) Formular requerimientos para la subsanacion de las deficiencias observadas.

5.- Vigencia del Convenio y régimen de publicidad.

La encomienda de gestion prevista en el presente Convenio tendra una validez de un afio a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma Canaria, y se entenderd prorrogado
automaticamente de aflo en afio si no media denuncia expresa de las partes.

6.- Extincion del Convenio.
1. El presente Convenio se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia de las partes con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de extincion.

¢) Por revocacion de la Administracion encomendante ante cualquier incumplimiento grave de las obligaciones
asumidas por parte de la Administracion gestora de la encomienda. La revocacion se realizarda mediante resolucion
motivada de la Administracién encomendante otorgando previamente tramite de audiencia a la Administraciéon gestora
de la encomienda.

d) Por renuncia de la Administracion gestora de la encomienda ante cualquier incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas por parte de la Administracion encomendante. La renuncia exigird previamente tramite de
audiencia a la Administracion encomendante; cumplido dicho tramite la renuncia se realizard mediante resolucion
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motivada de la Administracion gestora de la encomienda con la previa autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion
en la misma forma prevista en el articulo 47.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimen
Local y articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias.

2. La extincién del acuerdo debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

7.- Régimen juridico del Convenio.

1. Para la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran plantearse en la aplicacion del presente Convenio se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Canarias y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. Supletoriamente se aplicaran los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de dicha ley.

8.- Competencia jurisdiccional.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias es competente para
conocer en unica instancia de los recursos que se deduzcan en relacion con el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.1.g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

9.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (LOPD), este convenio se ejecutard mediante un acceso a los datos por cuenta de terceros de acuerdo al
articulo 12 de la LOPD, y segtin se describe a continuacion:

a) El Ayuntamiento tendra acceso a los datos del fichero numero 1 de demandantes de empleo creado mediante
Orden de 23 de septiembre de 2005 (BOC n° 203, de 17 de octubre de 2005), a excepcion del dato de discapacidad.

b) El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso al personal designado por el Ayuntamiento al Sistema de
Informacion del Servicio Piblico de Empleo de Canarias (SISPECAN). Las autorizaciones asignadas en dicho sistema
de informacion son personales e intransferibles, y los titulares de las mismas estan obligados al secreto profesional de
acuerdo con el articulo 10 de la LOPD.

¢) El Ayuntamiento tratara los datos inicamente para el ejercicio de las funciones descritas en este convenio y no los
aplicara o utilizara con fin distinto, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

d) El Ayuntamiento dara cumplimiento al articulo 5 de derecho de informacion en la recogida de datos de la LOPD, para
lo cual el Servicio Canario de Empleo le facilitara la documentacion pertinente.

2. El Servicio Canario de Empleo no comunicara los datos del fichero ntimero 1 de demandantes de empleo al
Ayuntamiento para el ejercicio de las funciones descritas en este convenio.

10.- Deber de comunicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Canarias, la suscripcion del presente acuerdo debera comunicarse al Gobierno de Canarias, asi como a
la Comision de Gobernacion, Justicia y Desarrollo Autonomico del Parlamento de Canarias (articulo 16.4 de la Ley 14/1990 en
relacion con el Texto Refundido del Reglamento del Parlamento de Canarias de 1999, publicado por Resolucion de 22 de junio
de 1999).

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abril de 2013.
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Fdo.: La Presidenta del Servicio Canario de Empleo, Francisca Luego Orol.

Fdo.: El Alcalde Presidente del Tlustre Ayuntamiento de Teror, D. Juan de Dios Ramos Quintana.”

(De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 111 y 113, regla 6, del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Sr. Secretario del
Ayuntamiento debera, asimismo, firmar el expresado Convenio).

QUINTO.- ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA FECAM Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
SOSTENIBILIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES CONJUNTAS EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS. ACUERDO QUE PROCEDA.

Se da cuenta de la Propuesta, de la Sra. Concejala Delegada de Educacion, Dofia Vanesa
Maria Cabrera Ramos, de fecha 29 Abril de 2013, cuyo contenido es el siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA CONCEJAL DELEGADA DE EDUCACION DEL
AYUNTAMIENTO DE TEROR PARA LA FIRMA Y ADHESION AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD
DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS.

Vista la propuesta de Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno de Canarias y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para el desarrollo de
acciones educativas conjuntas en los centros docentes publicos no universitarios,

Visto el informe de la Técnico Responsable de la Concejalia de Educacion sobre la necesidad de la aprobacion,
adhesion y firma de este Convenio de fecha de 2 de enero de 2013, se propone al Pleno la siguiente propuesta de
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la adhesion, del Ayuntamiento de Teror, al Convenio Convenio Marco de Colaboracion,
suscrito, entre la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, del Gobierno de Canarias, y la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM), para el desarrollo de acciones conjuntas en los centros docentes publicos no
universitarios, donde se regulan los términos y condiciones de participacion, y cuyo texto se encuentra en el expediente.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Teror para su adhesion.

En la Villa de Teror, a 29 de Abril de 2013.

Fdo.: La Concejal Delegada de Educacion, Vanesa Cabrera Ramos.”

A continuacion, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, aprob6 la Propuesta de
Acuerdo, anteriormente transcrita, en todos sus términos.



PLENO ORD. (09-05-13) pag. n°. 33

El contenido del citado Convenio, es el siguiente:

“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y LA FEDERACION CANARIA
DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS.

En Santa Cruz de Tenerife a 2 de enero de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D. José Miguel Pérez Garcia, Consejero de Educacidén, Universidades y Sostenibilidad,
nombrado por el Decreto 88/2011 de 8 de julio, del Presidente del Gobierno de Canarias (BOC n.° 135, de 11 de junio),
actuando en nombre y representacion del mismo, de acuerdo con la capacidad y competencia que para la suscripcion del
presente convenio le confieren los articulos 16 y 29.k) de la Ley 14/1990 de 26 de julio de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias (BOC n.° 96, de 1 de agosto).

De otra parte, D. Manuel Ramén Plasencia Barroso, Presidente de la Federacion Canaria de Municipios,
segun nombramiento de la Asamblea General de 12 de septiembre de 2011, actuando en nombre y representacion de la
misma, segiin la competencia que le confiere el Articulo 31°.- 1 de los Estatutos de la Federacion.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal para la firma del presente convenio, a tal efecto
EXPONEN

Primero.- La Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad es el Departamento de la
Administraciéon Autonémica de Canarias encargado de la ordenacion, direccion y ejecucion de la funcion politica y
administrativa de la ensefianza no universitaria.

Segundo.- La Federacion Canaria de Municipios (FECAM), en virtud de los articulos 2 y 3 de sus estatutos, se
constituye para la proteccion y promocion de los intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y
observancia de la autonomia local de todos ellos; ejerciendo como asociacion representativa ante el conjunto de las
administraciones publicas y organismos de ellas dependientes.

Para el cumplimiento de sus fines la FECAM, en base al articulo 8. 1 f) de sus Estatutos podra colaborar y
convenir lealmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones publicas que asi lo requieran, y siempre y
cuando no se invadan o suplanten las competencias estrictamente municipales.

Tercero.- La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE) establece un principio de cooperacion
administrativa con las corporaciones locales para la organizacion de actividades que contribuyan al desarrollo de
valores relacionados con la socializacion, la participacion, el respeto y la solidaridad, con la finalidad de lograr una
mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion y contribuir a los fines educativos establecidos en la misma.

Cuarto.- En el articulo 8 de la citada Ley se establece que las Administraciones educativas y las Corporaciones
locales coordinaran sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias para lograr una mayor eficacia de los
recursos destinados a la educacion y contribuir a los fines establecidos en esta Ley y las ofertas educativas dirigidas a
personas en edad de escolarizacion obligatoria que realicen las Administraciones u otras instituciones publicas.
Asimismo se establece la necesidad de coordinacion en cualquier actuacién que tuviera finalidades educativas o
consecuencias en la educacion de los niflos y jévenes.

Quinto.- La Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias desarrolla el
Plan Canario de Actividades Extraescolares en el marco de las Ordenes de 15 de enero de 2001, por la que se regulan
las actividades extraescolares y complementarias en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n.° 11, de 24 de enero), y la Orden de 19 de enero de 2001, por la que se dictan
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instrucciones sobre las medidas de seguridad a aplicar por el profesorado y acompafiantes en las actividades
extraescolares, escolares y/o complementarias que realicen los centros publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n.° 11, de 24 de enero). Estas ordenes establecen la posibilidad de que, en estas
actividades, distintas entidades colaboren junto a la Administracién Educativa para el logro de sus objetivos.

Por tanto, en virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan la firma del presente convenio, que compromete a
las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene como objeto establecer el marco de colaboracion entre la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias y la Federacion Canaria de Municipios, en su calidad de
asociacion representativa de los intereses comunes de los municipios que la integran, para la realizacion de actividades
extraescolares y cualesquiera otras actuaciones que tuvieran finalidad educativa o consecuencias en la educacion de los
nifios y jovenes, por los diversos Ayuntamientos de Canarias en los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Consejeria, tanto en horario escolar como fuera del mismo, estableciendo las condiciones basicas
para su desarrollo.

Segunda.- Participacion de los Ayuntamientos.

Los Ayuntamientos que asi lo deseen, podran realizar actuaciones en los centros educativos, asumiendo los
derechos y obligaciones que les correspondan, a través de la suscripcion del correspondiente Protocolo de Adhesion a
este Convenio Marco.

Tercera.- Vigencia.

El presente Convenio tiene vigencia desde el momento de su firma hasta la finalizacion del curso escolar 2012-
2013. No obstante, sera prorrogado automaticamente siempre que no haya denuncia expresa por cualquiera de las partes
con una antelaciéon minima de tres meses a su vencimiento.

Cuarta.- Obligaciones de las partes.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a realizar cuantas acciones resulten precisas para la
correcta y completa ejecucion de las actuaciones previstas.

La Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad se compromete a:

1.- Divulgar el plan de acciones a desarrollar cada curso entre los centros educativos, asi como las
organizaciones y personas autorizadas para ello.

2.- Permitir el acceso a personal ajeno a la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad en los
centros educativos para el desarrollo de las acciones

3.- Nombrar a una persona interlocutora entre la Federacion y la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad.

Los centros educativos:

1.- Contar con la aprobacion del Consejo Escolar del centro para la participacion en la actividad propuesta.
Asimismo, la actividad debera incluirse en la Programacion General Anual.

2.- Facilitar las condiciones organizativas necesarias para el 6ptimo desarrollo de la accion, sin interferir en la
actividad ordinaria del centro y sin que suponga coste econémico para el mismo.

3.- Realizar un seguimiento de la actividad asi como una evaluacion que debera incluirse en la memoria final
del curso.

Por su parte, la Federacion se compromete a las siguientes obligaciones:
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1.- Servir de interlocutor entre los Ayuntamientos y la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad.

2.- Recabar los proyectos de actuacion propuestos por los Ayuntamientos y elevarlos a la Comision Mixta de
seguimiento del convenio para su tramitacion y aprobacion.

3.- No realizar actividades que no hayan sido acordadas previamente con la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

4.- Elaborar una memoria global que recoja las acciones ejecutadas por curso escolar.

5.- Designar una persona interlocutora ante la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

De los municipios:

1.- Presentar a la FECAM el proyecto de actividades que se plantea realizar con dos meses de antelacion a su
puesta en marcha.

2.- Tener cubierta una poéliza de responsabilidad civil y accidentes que cubra al personal a cargo de las
acciones.

3.- Controlar que el perfil del personal encargado de las acciones sea el adecuado a las etapas educativas con
las que se trabaja.

4.- Realizar el seguimiento de las actividades acordadas que se realizan en los centros.

5.- Controlar que las acciones que puedan desarrollarse en horario lectivo no interfieran en la marcha de la
actividad docente ni en el desenvolvimiento normal del centro.

6.- Acreditar en virtud del presente convenio a las personas que desarrollen las actividades acordadas, asi como
certificar las circunstancias de las mismas que documentalmente obren bajo su custodia.

7.- Informar a la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del personal que desarrollara las
acciones acordadas, asi como su modificacion si ello sucediese.

8.- No permitir que ningin monitor 0 monitora sustituya a otro u otra sin haber comunicado antes a la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad tal situacion.

9.- Elaborar una memoria que explicite las acciones realizadas cada curso académico en cada uno de los
centros, para presentar a la comision de seguimiento.

10.- No comenzar ninguna actividad hasta la suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Quinta.- Difusion de las acciones.

En la difusion de todos los actos materiales y actividades realizados en el marco del presente convenio, se hara
mencion expresa a las instituciones firmantes.

En todas aquellas publicaciones materiales o publicidad en general (por cualquier medio) que pudiera
realizarse al amparo o como consecuencia del presente convenio, previo conocimiento de sus contenidos por parte de la
comision de seguimiento, deberan figurar de forma expresa el anagrama de la Consejeria de Educacion, Universidades
y Sostenibilidad y de la Federacion, asi como el del municipio organizador de la accion.

Sexta.- Vinculacion laboral.

En ninguno de los casos las personas acreditadas por los Ayuntamientos para desarrollar las actividades que
deriven del convenio, tienen una vinculacion laboral o de cualquier otro tipo con la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

Dichas personas no podran realizar su funcion bajo las instrucciones, horarios, régimen de permisos,
vacaciones, tumo, licencias y cualesquiera otras circunstancias exigibles al personal laboral o docente dependiente de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad o de empresas, entidades u otras administraciones que se
encuentren realizando servicios derivados del ambito de la contratacion administrativa u otros convenios de
colaboracion y figuras afines prevista en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, todo ello sin perjuicio de que se cumpla con la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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Dichas personas para realizar las actividades objeto del presente convenio, contaran exclusivamente con los
medios materiales y personales que pongan a su disposicion los Ayuntamientos, que ademas sufragaran cuantos gastos e
indemnizaciones ocasione la actividad.

En este sentido, los Ayuntamientos de acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, dictardn en sus respectivos
ambitos de competencias las instrucciones pertinentes para la correcta ejecucion de los servicios externos que hubieran
contratado, de manera que quede clarificada la relacion entre los gestores de la Administracion y el personal de la
empresa contratada, evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse como determinantes para el reconocimiento
de una relacion laboral.

Séptima. Comision mixta de seguimiento del Convenio.

Se creara una Comision Mixta de caracter paritario para el desarrollo del convenio, la cual estara formada por
los siguientes miembros:

- Cuatro representantes de la Consejeria de Educacién, Universidad y Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias.
- Cuatro personas representantes de la Federacion Canaria de Municipios.

La Presidencia y la Secretaria se ostentaran de forma alterna y por curso escolar entre la Direccion General de
Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, que la asumira en el ejercicio 2012-2013 y la Federacion Canaria de
Municipios.

La Comision Mixta tendra las siguientes funciones:

1.- Velar por el cumplimiento de los objetivos del convenio y las obligaciones de cada una de las partes.

2.- Interpretar las cuestiones derivadas del convenio.

3.- Establecer un protocolo de actuacion ante la solicitud de un Ayuntamiento de realizacién de actividades en
centros docentes.

4.- Acordar el programa de actividades a desarrollar en cada curso escolar.

5.- Evaluar el resultado final de las actividades desarrolladas.

6.- Resolver las controversias que pudieran producirse entre la Consejeria y los Ayuntamientos en la ejecucion
de las acciones.

7.- Cualquiera otra que le atribuya el desarrollo y seguimiento del convenio.

La Comision Mixta de seguimiento se reunira como minimo a comienzo y finalizacion de cada curso escolar y
cuantas veces sea necesario para el desarrollo de los objetivos del presente convenio.

Octava.- Extincion del Convenio.
Ademas de lo establecido en la cldusula Segunda, el presente Convenio se extinguira:

- Por mutuo acuerdo de las partes.
- Por incumplimiento de las obligaciones convenidas.
- Por un cambio legislativo que afecte a la competencia de los municipios en estas materias.

El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones acordadas en el convenio conllevara la extincion
automatica de los derechos que le otorgue el presente. En el caso de que la extincion del convenio sea de mutuo acuerdo
entre las partes, se estara a lo validamente estipulado entre ellas.

Novena.- Confidencialidad de los resultados generados.
Las partes se comprometen a no difundir por una descripcidon escrita u oral las informaciones o los datos

personales a las que puedan tener acceso en el desarrollo de algunas de las actividades o acciones objeto de este
convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio publico.
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Las partes se obligan a mantener y utilizar dicha informacion o datos personales con la sola finalidad de
realizar adecuadamente las labores encomendadas, y por lo tanto se obliga no revelar ni distribuir bajo forma alguna,
directa o indirecta, la informacién y a no usar ésta a través de personas naturales o juridicas o relacionadas con otro
objeto que el previsto anteriormente.

El presente deber de confidencialidad tendra una duracion indefinida, permaneciendo vigente a la conclusion o
resolucion de la prestacion de servicios, debiéndose, una vez cumplida la prestacion contractual acordada destruir o
devolver la informacién o datos de caracter personal a los que haya podido tener acceso.

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y su normativa de desarrollo, en concreto en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se apruecba el Reglamento de desarrollo de la LOPD.

Décima.- Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que surjan en la interpretacion o aplicacion del presente convenio se sustanciaran ante
el orden jurisdiccional contencioso administrativo y conforme a sus normas de competencia y procedimiento.

Para constancia de todo lo acordado se firma por triplicado el convenio en el lugar y fecha al principio
mencionados.

Fdo.: El Consejero de Educacion, Universidades y Sosenibilidad, D. José Miguel Pérez Garcia.

Fdo.: El Presidente de la Federacion Canaria de Municipios, D. Manuel Ramoén Plasencia Barroso.”
- - - 0 - - -

“ANEXO

MODELO DE PROTOCOLO DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD DEL GOBIERNO DE
CANARIAS Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES CONJUNTAS EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS.

En Teror, a 13 de Mayo de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D. José¢ Miguel Pérez Garcia, Consejero de Educacion, Universidades y Sostenibilidad de la
Comunidad Autonoma de Canarias en virtud del Decreto 88/2011 de 8 de julio de 2011 y en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y el articulo 29.1.k de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas Canarias.

De otra parte, D./D?* Juan de Dios Ramos Quintana, Alcalde- Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Teror, previa autorizacion expresa del pleno de la corporacion otorgada en la sesion celebrada con fecha de 9 de Mayo
de 2013.

EXPONEN

Primero.- Que la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad y la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM), con fecha 2 de enero de 2013 han suscrito un convenio marco de colaboracion para el desarrollo
por los diversos Ayuntamientos de Canarias de actividades en los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Consejeria.



PLENO ORD. (09-05-13) pag. n°. 38

Segundo.- Que la Clausula Segunda del Convenio Marco establece que los Ayuntamientos que asi lo deseen,
podran firmar Protocolos de Adhesion a dicho Convenio Marco para la realizacion de las citadas actividades.

Tercero.- Que, de conformidad con dicha Clausula, las Partes estdn interesadas en suscribir el Protocolo de
adhesion que regule los términos y condiciones de participacion.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Protocolo.

El presente Protocolo tiene por objeto regular los términos y condiciones de actuaciéon del Ayuntamiento de
Teror en los Centros Educativos: C.E.I.P. Monsefior Socorro Lantigua, C.E.I.P. Huertas del Palmar, C.E.I.P. Miraflor,
CER Teror, Colegio Nuestra Sefiora del Rosario e IES Teror ubicados en el municipio.

Segunda.- Actuaciones a realizar.

Las actuaciones a realizar en el/los centro/s son las siguientes: Acciones concretas a realizar, duracion, horario
de las mismas y personal que las realiza. SE ADJUNTA ANEXO CON LAS ACTUACIONES PROGRAMADAS.

Tercera.- Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen con las obligaciones establecidas en el Convenio Marco de Colaboracidn suscrito
entre la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad y la FECAM, para el desarrollo por los diversos
Ayuntamientos de Canarias de actividades en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la
Consejeria.

Cuarta.- Vigencia del protocolo.

El presente Protocolo surtira efecto desde el momento de su firma y extendera su vigencia hasta el 30 de Junio
del presente afio, pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes para el siguiente curso escolar.

El presente Protocolo se extinguira asimismo:

- Por mutuo acuerdo de las partes.
- Por incumplimiento de las obligaciones convenidas.
- Por un cambio legislativo que afecte a la competencia de los municipios en estas materias.

Quinta.- Modificacion.

El presente Protocolo podra modificarse cuando resulte necesario para la mejor realizacion de su objeto y de
las actuaciones previstas previo informe de la Comision de Seguimiento del Convenio Marco.

Sexta.- Régimen de resolucion de conflictos

Las partes se comprometen a resolver pacificamente cualquier conflicto que pudiera surgir en la interpretacion
y ejecucion del presente Convenio. El drgano para alcanzar un acuerdo sera la Comision de Seguimiento del Convenio
Marco prevista en la cldusula séptima de dicho texto del que este Protocolo de Adhesion se deriva al que se incorporaria
un representante del Ayuntamiento. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo las Partes acudirian a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Protocolo de
Adbhesion, por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.



PLENO ORD. (09-05-13) pag. n°. 39

Fdo.: EL CONSEJERO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD, D. José Miguel Pérez
Garcia.

Fdo.: EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TEROR, D. Juan de Dios Ramos
Quintana.”

SEXTO.- CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, NUMERO
515/2012, EN MATERIA DE ANIMALES DE COMPANIA. ACUERDO QUE PROCEDA.

Se da cuenta, de la Propuesta de Acuerdo, de fecha 2 de Mayo de 2013, de la Alcaldia-
Presidencia, cuyo contenido es el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA
Villa de Teror a 2 de mayo de 2013.-

PRIMERO.- El pasado 14 de diciembre de 2011 el Ayuntamiento de Teror recibid6 una denuncia del
SEPRONA con estos contenidos:
Denuncia de fecha 9 de noviembre de 2011.
Hechos denunciados:
_ Tres caballos desnutridos, de los cuales uno de ellos no esta vacunado ni desparasitado.
_ Responsable de los animales: D. Manuel Orlando Pérez Hernandez.

SEGUNDO.- Mediante Providencia de Alcaldia de 13 de febrero de 2012 se inicié el procedimiento
sancionador niimero 2011-529, relativo a los hechos arriba descritos.

TERCERO.- Se ha dictado Decreto de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2012 declarando la caducidad del
procedimiento sancionador 2011-529, por vencimiento del plazo para resolver, al resultar imposible la notificacion al
interesado y ordenando el archivo del expediente administrativo formado.

CUARTO.- Mediante Providencia de Alcaldia de 16 de octubre de 2012 se inici6 el procedimiento
sancionador 2012-515, siendo la fecha de su caducidad el dia 17 de abril de 2013.

QUINTO.- Mediante acuerdo plenario de 8 de enero de 2013 se impuso la sancion al infractor.

SEXTO.- La notificacion domiciliaria del acuerdo plenario de imposicion de sancion al infractor ha quedado
frustada debido a estas circunstancias:

_ El primer intento de notificacion se practico el dia 3 de abril de 2013 a las 11:25 horas.

_ El segundo intento de notificacion se practicé el dia 3 de abril de 2013 a las 18:00 horas.

_ El sello de la Oficina de Entrega o devolucion en el Acuse de Recibo es de fecha 19 de abril de 2013.

_ El articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun dice que <<Cuando la notificacion se practique en el domicilio del
interesado, de no hallarse presente éste en el momento de entregarse la notificacion podra hacerse cargo de la misma
cualquier persona que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo de la
notificacion, se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intento la
notificacion, intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes™>>.

En consecuencia, el segundo intento de notificacién ha de realizarse en los tres dias siguientes al del primer
intento y no en el mismo dia del primer intento de notificacion.
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__El articulo 58.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun dice que <<... a los solos efectos de entender cumplida la obligacion de
notificar dentro del plazo mdaximo de duracion de los procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga
cuando menos el texto integro de la resolucion, asi como el intento de notificacion debidamente acreditado>>.

_ Como consecuencia de todo lo anterior, la notificacion domiciliaria esta viciada, por lo que a fecha 17 de
abril de 2013 se ha producido, por segunda vez, la caducidad del procedimiento sancionador.

SEPTIMO.- La infraccion prescribe en fecha 9 de noviembre de 2013, por lo que atn es posible la incoacion
de nuevo procedimiento sancionador.

A la vista de todo lo anterior y del informe con propuesta de resolucion del Jefe de Seccion de Asuntos
Generales, se propone al Pleno el siguiente

ACUERDO:

PRIMERQO.- Declarar la caducidad del procedimiento sancionador incoado con niimero 2012-515 y, en
consecuencia, ordenar su archivo, con traslado de sus actuaciones independientes al nuevo procedimiento sancionador
que sea incoado.

SEGUNDO.- Notificar al interesado.
TERCERO.- Notificar al denunciante: SEPRONA, acta denuncia 2011-6355-261.

CUARTO.- Contra la presente resolucion que es definitiva en via administrativa, cabe interponer
potestativamente, en plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, recurso de reposicion ante el
organo administrativo que lo dictd, o bien, directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo (ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias o) ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de Las Palmas de Gran
Canaria, de resultar competente conforme al art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En caso de interponerse recurso de reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo
se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o
en que éste deba entenderse presuntamente desestimado, conforme a lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Fdo.: El Alcalde-Presidente, D. Juan de Dios Ramos Quintana.”

A continuacion, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, aprob6 la Propuesta de
Acuerdo, anteriormente transcrita, en todos sus términos.

SEPTIMO.- INCOACION DE NUEVO PROCEDIMIENTO SANCIONADOR N°.
156/2013, POR CADUCIDAD DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR N° 515/2012, EN
MATERIA DE ANIMALES DE COMPANIA. ACUERDO QUE PROCEDA.

Se da cuenta, de la Propuesta de Acuerdo, de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 2 de Mayo de
2013, cuyo contenido es el siguiente:



PLENO ORD. (09-05-13) pag. n°. 41

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA.-
Villa de Teror, a 2 de mayo de 2013.-
ANTECEDENTES DE HECHO.-

PRIMERO.- El pasado 14 de diciembre de 2011 el Ayuntamiento de Teror recibid6 una denuncia del
SEPRONA con estos contenidos:

Denuncia de fecha 9 de noviembre de 2011.

Hechos denunciados:
_ Tres caballos desnutridos, de los cuales uno de ellos no esta vacunado ni desparasitado.
_ Responsable de los animales: D. Manuel Orlando Pérez Hernandez.

SEGUNDO.- Con posterioridad a la inspeccién se dio aviso al SEPRONA, por D. Angel Jesiis Rivero Martin,
manifestando que se iba a quedar con los dos caballos que estaban vacunados y desparasitados y disponian del Libro
Sanitario Equino y que los iba a trasladar a la zona de Las Toscas, en San Lorenzo.

TERCERO.- En fecha 31 de octubre de 2011, la Veterinaria Municipal ha emitido informe en el que ha
indicado lo siguiente tras inspeccion del lugar donde estaban los caballos:

_ El lugar donde estan los caballos esta acotado por tubos y carece de un lugar donde los animales puedan
cobijarse en caso de inclemencias meteorologicas.

_ Se observa la existencia de pienso adaptado para equinos y de unos bidones utilizados como abrevadero con
numerosas gotas de grasa flotando en la superficie del agua.

_ Adjunta reportaje fotografico.

_ <<Que los animales ... se encuentran en muy malas condiciones higiénicas y sanitarias ...>>.

CUARTO.- En fecha 30 de enero de 2012, la Veterinaria Municipal ha emitido informe en el que ha indicado
lo siguiente en relacion a las inspecciones de fecha 31 de octubre de 2011, 23 de enero de 2012 y 24 de enero de 2012:

_ Que el denunciado es identificado por el SEPRONA como D. Manuel Orlando Pérez Hernandez, pero no
figura como propietario en los Libros Sanitarios Equinos (LSE).

_ Que D. Angel Jesiis Rivero Martin comunicé al SEPRONA su intencién de quedarse los animales que tenia
LSE para llevarlos a Las Toscas (San Lorenzo).

_ Que el 24 de enero de 2012 los animales ya no estaban en el recinto donde le hallo el SEPRONA.

_ Que los animales estaban incumpliendo la normativa de bienestar animal.

_ Que aconseja comunicar los hechos al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para que haga un
seguimiento del caso, dado que los animales estan ahora en su término municipal.

QUINTO.- Mediante Providencia de Alcaldia de 13 de febrero de 2012 se inicio6 el procedimiento sancionador
nimero 2011-529, relativo a los hechos arriba descritos.

Se ha dictado Decreto de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2012 declarando la caducidad del procedimiento
sancionador 2011-529, por vencimiento del plazo para resolver, al resultar imposible la notificacion al interesado y
ordenando el archivo del expediente administrativo formado.

SEXTO.- Mediante Providencia de Alcaldia de 16 de octubre de 2012 se inici6 el procedimiento sancionador
nimero 2012-515, relativo a los hechos arriba descritos.

Se ha de tomar acuerdo plenario declarando la caducidad del procedimiento sancionador 2012-515, por
vencimiento del plazo para resolver, al resultar viciada la notificacion practicada al interesado por la Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A. y ordenando el archivo del expediente administrativo formado.

SEPTIMO.- Las infracciones detectadas no han prescrito aun por lo que puede incoarse un nuevo
procedimiento sancionador.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

PRIMERO.- Competencia.- El régimen competencial en materia de imposicion de sanciones viene
establecido en el articulo 71 del Decreto 117/1995, de 11 de mayo:

_ Alcalde: infracciones leves.

_ Pleno del Ayuntamiento: infracciones graves.

_ Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias: infracciones muy graves.

_ Consejo de Gobierno de Canarias: supuestos: del articulo 29.2 de la Ley 8/1991 y del articulo 70 del Decreto
117/1995.

Ademas, el Alcalde tiene competencia para el <<ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y, en
caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesion que celebre para su ratificacion>> (articulo 21. k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local -
LBRL’85-).

SEGUNDO.- Procedimiento.- El procedimiento viene establecido por las normas procesales de caracter
sancionador establecidas por la Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun aplicables como legislacion basica y por el reglamento municipal correspondiente.

La normativa de procedimiento administrativo comun viene establecida en la Ley LRJIPAC’92 (articulos 127 a
138) yen el Real Decreto 1398/1992, de 4 de agosto, del procedimiento de ejercicio de la potestad sancionadora.

El plazo para notificar el acto definitivo resolutorio es de seis meses, a contar desde la fecha del acto de inicio
del procedimiento, conforme dispone el articulo 21.6 del Real Decreto 1398/1992. Dicho plazo puede ser ampliado
hasta tres meses mas (LRJPAC’92:49.1). De no notificarse la resolucion expresa en dicho plazo se producira la
caducidad del procedimiento. La resolucion que declare dicha caducidad ordenara el archivo de las actuaciones
(LRJPAC’92:44.2) con los efectos del articulo 92 de la LRJPAC’92.

En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion (LRJPAC’92.44.2).

TERCERO.- Calificacion juridica de los hechos y normativa con rango de ley formal que tipifica las presuntas
infracciones imputadas y sus respectivas sanciones.-

Los hechos descritos permiten diferenciar tres infracciones graves tipificadas en la vigente Ordenanza
Municipal reguladora de la tenencia y proteccion de los animales de compaiiia (articulo 23.2.a) y ¢)):

_ La no vacunacion o no realizacion de tratamientos obligatorios, que afecta a uno de los caballos.

_ El mantenimiento de los animales sin la alimentacién necesaria o en instalaciones indebidas desde el punto

de vista higiénico-sanitario e inadecuadas para la practica de los cuidados y atenciones precisas, segin la

especie y raza, que afecta a los tres caballos.

Las infracciones descritas tienen cobertura en norma de rango de ley formal conforme a lo establecido en el
articulo 24.2.a) y c) de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de proteccion de los animales, desarrollada por el Decreto
117/1995.

CUARTO.- Sancion.- Cada infraccion grave se sancionan en la Ordenanza Municipal con multa de entre 125
a 1.500 euros.

A la vista de estos antecedentes y fundamentos de derecho, al PLENO propongo el siguiente
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ACUERDO:

PRIMERO.- Iniciar procedimiento sancionador para determinar la responsabilidad y la sanciéon que
corresponda imponer, conforme a lo que resulte de la instruccién, a D. Manuel Orlando Pérez Hernandez, y trasladar a
este nuevo procedimiento sancionador, dandolas por reproducidas, todas las actuaciones probatorias independientes
obrantes en los dos expedientes administrativos sancionadores anteriores declarados caducados.

SEGUNDO.- Asignar las funciones de Instructor y Secretario del procedimiento, acumuladamente, al Jefe de
Seccién de Asuntos Generales de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Indicar al interesado el derecho que tienen a conocer, en cualquier momento del procedimiento
el estado de tramitacidn, asi como a acceder y obtener copias de los documentos obrantes en el mismo y a formular con
anterioridad al trdmite de audiencia, alegaciones y aportar los documentos que estime oportunos, pudiendo incluso
reconocer voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el art. 8 R.D. 1398/1994.

CUARTO.- Otorgar al interesado el plazo de quince dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Tan pronto transcurra este plazo, se seguirdn las actuaciones que proceden, sin perjuicio del derecho de los
interesados a realizar las alegaciones que estime pertinentes en su defensa, sin que quepa recurso alguno contra la
presente resolucion dado que al tratarse de un acto de trdmite no pone fin a la via administrativa.

QUINTO.- Recusacion de Instructor y Secretario.- El interesado podrd plantear recusaciéon contra el
Instructor y Secretario en los términos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento administrativo comun.

SEXTO.- Advertir a la persona interesada que de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion
del procedimiento sancionador en plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de notificacion, la presente sera
considerada propuesta de resolucion, con los efectos previstos en los arts. 18 y 19 del R.D. 1398/1993 por el que se
regula el reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, considerando a tales efectos como
sanciones propuestas las siguientes:

__ Multa de 700 euros por cada una de las cuatro infracciones calificadas.

SEPTIMO.- Requerir a D. Manuel Orlando Pérez Hernandez para que comunique, al Ayuntamiento de Teror,
el destino o paradero actual de los tres caballos, debiendo hacerlo en plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al de notificacion de este acto, pudiendo hacerlo por cualquiera de los siguientes medios: mediante escrito
presentado ante el Ayuntamiento de Teror en su registro de entrada, por correo postal o enviado al correo electrénico
sag@teror.es o mediante 1lamada telefonica al Jefe de Seccion de Asuntos Generales (teléfono 928 630075).

OCTAVO.- Notificar a la persona interesada, a la entidad publica denunciante y al funcionario designado
Instructor.

Dada para su cumplimiento.

Fdo.: El Alcalde-Presidente, D. Juan de Dios Ramos Quintana.”

A continuacion, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, aprobo la Propuesta de
Acuerdo, anteriormente transcrita, en todos sus términos.
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OCTAVO.- ASUNTOS DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.

1.- El Sr. Portavoz, del Grupo de Gobierno Municipal, Don Gonzalo Rosario, dio lectura a
un escrito, cuyo contenido es el siguiente:

“El pasado 23 de Noviembre de 2012, se tom6 un acuerdo Plenario, arbitrario, injusto y no ajustado a
derecho, con los votos favorables del PP, CC-VU de forma totalmente demagodgica puesto que ambos partidos tienen
responsabilidades de Gobierno en los restantes municipio de la Isla, y hasta la fecha no somos conocedores que hayan
propuesto aplicar la misma medida alli donde gobiernan, y con el apoyo de la Concejal no adscrita, a la que durante
casi 10 afos no solo le parecia correcto, sino que mas de una vez mostré su parecer en el sentido de que no se cobraba
lo suficiente para la dedicacion y responsabilidad que el cargo requeria. .

Es por ello, no aceptamos el acuerdo adoptado por el Pleno porque no se ha seguido el procedimiento
establecido por la Ley y porque atenta contra derechos fundamentales y personales que no estamos dispuestos a
renunciar ni como miembros del grupo del gobierno ni como personas.

La mayoria plenaria no les legitima y tampoco les ampara para adoptar acuerdos contrarios a la CE y al resto
del ordenamiento juridico, y tampoco les conceden inmunidad ni los convierten en irresponsables por sus actos, y que
este tipo de actuaciones s6lo sirven para depreciar la labor que realizan los politicos, y no lo que debiera ser, poner en
valor esa representacion que nos otorgan los ciudadanos para que defendamos sus intereses.

El que no se ajustaba a derecho, que ya se advirtié con los informes juridicos pertinentes en aquel momento,
fue refrendado por un extenso informe emitido por Funcion Publica de fecha 04 febrero 2013, donde concluye que el
acuerdo adoptado INFRINGE EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

En ese mismo Informe, se hace referencia a 7 sentencias de diversos Tribunales repartidos por todo el territorio
espaiiol y en todas las cuales concluyen CONSIDERANDO NULOS LOS ACUERDOS ADOPTADOS.

Entre los muchos fundamentos Juridicos que en dichas sentencias se amparan citamos a modo de ejemplo
algunas resefias:

- Se constata que existe una clara desviacion de poder por parte de quiénes votaron a favor de tomar acuerdo,
puesto que el Organo que tiene atribuida la competencia para dictar actos, los dicta para conseguir fines distintos a los
fijados en el ordenamiento juridico.

- Se constata que lo que se persigue a través de este acuerdo es lograr la dimision del Alcalde y su Grupo de
Gobierno, al no ser posible una mociéon de censura. Aclara la Sentencia que la determinacion del régimen de
exclusividad y fijacion de sueldos, no estan previstos como instrumento para conseguir el cese de cargos electos, sino
para retribuir adecuadamente a los representantes publicos y que su uso con otros fines distintos, constituye una clara
desviacion de poder.

- Se constata que la adopcion de este acuerdo no s6lo vulnera normas de procedimiento administrativo, sino
que también atenta contra el derecho fundamental, a la dignidad y a la participacion politica reconocida por la CE. Debe
recordarse que los miembros de la oposicion disponen de recursos para controlar y exigir una adecuada gestion
municipal del grupo de Gobierno, mediante la exigencia de responsabilidad, a través de acuerdos que reprueben dicha
gestion. Pero en ninglin caso mediante la supresion de las remuneraciones al Alcalde y su Grupo de gobierno, dado que
ello supone atentado al derecho a ser retribuido por el ejercicio de su cargo, y a mantenerse en el mismo en condiciones
que no atenten a la dignidad personal.

Y asi, muchos y diversos fundamentos juridicos reflejados en cada una de dichas sentencias que dictaminan lo
dicho: PROCEDE ANULAR EL ACUERDO ADOPTADO.

En el pleno celebrado el 11 de enero se adoptdé un acuerdo por el que se fijaban nuevas retribuciones y
dedicaciones, volviendo a vulnerar el Ordenamiento Juridico.
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Que ambos acuerdos fueron impugnados en lo Contencioso Administrativo, con solicitud de adopcion de
medidas cautelares, las cuales fueron estimadas por el Juzgado de lo Contencioso N° 2 de Las Palmas en Auto dictado
con fecha 30 de Abril pasado, donde dispone lo siguiente: SUSPENDER LA EFECTIVIDAD, DEL ACUERDO
IMPUGNADO, DE FORMA INMEDIATA.

Desde el mes de Noviembre, este Grupo de Gobierno ha seguido cumpliendo dia a dia con las
responsabilidades y obligaciones que les encomendaron los ciudadanos con sus votos por mayoria absoluta en 2011 sin
percibir retribuciones por parte del Ayuntamiento y encontrandonos en situacion legal de desempleo.

Que la gestion municipal durante todos estos afios queda reflejada de forma patente, en la prestacion de
servicios a los ciudadanos, en las mejoras y equipamientos para un mayor bienestar de los mismos, en la buena
situacion economica financiera de la que goza este Ayto, y los numeros son lo que son Y NO SE PRESTAN A
INTERPRETACIONES.

Que a su vez se manifiesta también en la eficaz gestion en la Sociedad Municipal Aguas de Teror que en el
afno 93 facturaba 2.277.000 € y aportaba al ayto 650.000 euros, en la actualidad, 20 afios después, facturé en 2012 la
cantidad de 20.279.000 € , aporto al ayto 3.402.000 € y habiendo invertidos aproximadamente 30 millones de euros a lo
largo de estos afos. Todo ello junto a un gran equipo humano y técnico.

Lo que demuestra claramente que sus motivaciones para adoptar dicho acuerdo carecen de fundamento
alguno. Y que fue y ha sido el revanchismo politico y el claro objetivo de atentar contra la dignidad del Grupo de
Gobierno e intentar con ello obtener con artimafas ilegales el poder que no les otorgaron los ciudadanos.

Y por ultimo, si alguna vez llegan a tener la responsabilidad de regir los destinos de este Municipio,
entendemos que se van a aplicar los mismos criterios que han intentado imponer a este grupo de gobierno, porque
segun ustedes, es lo que debe ser y en lo que creen.

Fdo.: Gonzalo Rosario Ramos.”

Ademas, Don Gonzalo Rosario, aporta una Resolucion Judicial, cuyo contenido es el
siguiente:

“AUTO

Diia. ESPERANZA RAMIREZ EUGENIO, MAGISTRADO-JUEZ del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N°. 2 de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abril de 2013.
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Por la representacion de la parte actora, se interpuso recurso contencioso-administrativo contra el
acuerdo adoptado en sesion extraordinaria por el Pleno del Ayuntamiento de Teror el 23/11/2012, en el punto segundo
en el que acuerda la revocacion de la dedicacion exclusiva y asignaciones econdmicas otorgadas a los concejales del
grupo socialista, y en el punto tercero sobre establecimiento de dos dedicaciones exclusivas para concejales del grupo
socialista por importe mensual de 1.750 euros, interesando por OTROSI la suspension cautelar de la ejecuciéon de
dichos actos, segun los hechos y fundamentos de derecho que estimoé oportunos alegar.

Incoada la oportuna pieza separada, se dio traslado a las demas partes personadas, con el resultado que obra en
autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERQO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 130 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, “previa valoracion circunstanciada de todos los intereses en conflicto, la
medida cautelar podra acordarse unicamente cuando la ejecucion del acto o la aplicacion de la disposicion pudieran
hacer perder su finalidad al recurso. Podrd denegarse cuando de ésta pudiera seguirse perturbacion grave para los
intereses generales o de tercero que el Juez o Tribunal ponderara en forma circunstanciada”. Esto es, que dado que la
Administracion sirve los intereses generales, se ha de partir del principio de la ejecutividad del acto (articulo 94 de la
Ley 30/1992), siendo la suspension la excepcion cuando, debidamente ponderados, deban prevalecer los intereses
privados o particulares del recurrente, que de no respetarse harian ilusorio o carente de finalidad el recurso. La nueva
regulacion legal debe integrarse con la referencia a otros supuestos que la jurisprudencia del Orden Contencioso-
Administrativo ha considerado como criterio para decidir sobre la adopcion de medidas cautelares, y especialmente el
de la nulidad de pleno derecho como motivo de suspension /trasladando al plano jurisdiccional la aplicacion del art. 116
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958) y el del “fumus boni iuris”, que entronca con el derecho
fundamental a obtener una tutela judicial efectiva (articulo 24 CE). Con arreglo a la primera doctrina, el Tribunal podra
acordar la suspension del acto cuando se revele una contradiccion palmaria, clara y evidente con el Ordenamiento
Juridico, siempre dentro del limitado 4mbito de los incidentes de esta naturaleza, y sin prejuzgar lo que en su dia se
declare en sentencia definitiva. Y la moderna doctrina del “fumus boni iuris”, iniciada en el Auto de la Seccion 5 de la
Sala Tercera del T.S., de 20 de Diciembre de 1990 (y seguida en otros muchos) adopta el criterio de la apariencia de
buen derecho como criterio para decidir sobre la procedencia de una concreta medida cautelar: el Auto citado razona la
eficacia del art. 24 CE para limitar una irrazonable supravaloracion de los privilegios administrativos, como el de
presuncion de validez de los actos de la Administracion, al que opone el principio general del derecho comunitario a
que aluden las Conclusiones del Abogado General en la sentencia Factortame,”... que se resume en que la necesidad del
proceso para obtener razoén no debe convertirse en dafio para el que tiene la razéon”, de tal modo que quien actlia
alegando unos principios legales, o constitucionales aparentemente fundados, ejercita un “buen derecho” que debe
prevalecer frente a quien solamente se ampara en preceptos reglamentarios o en razones meramente coyunturales; todo
ello en una valoracion provisional, y sin prejuzgar lo que en su dia se declare en los autos principales.

SEGUNDO: Fundamentan los recurrentes su peticion de justicia cautelar en que la ejecucion de los actos
impugnados puede acarrear un perjuicio irreparable o de dificil reparacion, y en la apariencia de buen derecho que tiene
su peticion.

Por su parte, la administracion demandada se opone argumentando que no se le causan perjuicios de dificil o
imposible reparacion, o que al menos nada se ha probado al respecto.

Sin embargo, esta juzgadora entiende que, a la vista del contenido del acto impugnado, que no olvidemos
consiste en privar de la dedicacion exclusiva y de las atribuciones econémicas concedidas a todos los concejales del
grupo de gobierno menos a dos, y dado que al estar en esta situacion de dedicacion exclusiva no puedo presumir que
cuenten con otros medios de vida, he de concluir que, efectivamente, privarles de la totalidad de las retribuciones
durante la tramitacion de este recurso, puede causarles un perjuicio de muy dificil reparacion consistente en la
imposibilidad de hacer frente a sus necesidades y a las de su familia.

A sensu contrario, no consta que la situacion financiera de la corporacion local sea precaria en el sentido de
que el pago de tales atribuciones afecte a los servicios esenciales de la corporacion.

Por todo ello, la medida cautelar se estima y se acuerda la suspension del acuerdo impugnado.
TERCERO: No se aprecian motivos para la imposicion de las costas de este incidente a ninguna de las partes.
En virtud de lo expuesto,

DISPONGO: ESTIMAR la medida cautelar interesada por la representacion de la parte actora, suspendiendo
la efectividad del acuerdo impugnado, sin hacer imposicion de las costas a ninguna de las partes.

Notifiquese la anterior resolucion a la Administracion y al resto de los interesados, haciéndoles saber que
contra la misma cabe Recurso de Apelacion en un solo efecto, en el plazo de quince dias desde su notificacion, siendo
indispensable que el recurrente acredite, al interponerlo, haber consignado la cantidad de 50 euros, en la Cuenta de
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Depositos y Consignaciones de este Juzgado, en la entidad Banesto 3508 0000 22 0106 13, bajo apercibimiento de no
darle tramite a dicho recurso.”

A continuacion, intervino el Portavoz, del Grupo Popular, Don José¢ Luis Béez, para indicar
que se trata de una resolucion provisional, de adopcién de medidas cautelares, y que falta la
resolucion definitiva. Ademas, Don José€ Luis Baez, sefiald6 que no es correcto que, el Alcalde de un
pueblo pequefio, cobre cuatro mil euros mas, al afio, que el Presidente del Gobierno de Canarias, y
cuatro mil euros menos que el Presidente del Gobierno de la Nacion.

Se le pregunta, a Don José Luis Béez, que si, en caso de llegar, algun dia, a ser Alcalde, se
bajaria el sueldo, y responde, Don José Luis Baez, que ya se vera y que se ajustara a lo que diga la
Ley.

Seguidamente, el Sr. Alcalde-Presidente, Don Juan de Dios Ramos, indic6 que cobra el
sueldo que se merece y, los ciudadanos de Teror, le han dado la razén al obtener mayorias
absolutas, en las diferentes legislaturas. Ademads, el Sr. Alcalde-Presidente, sefiald que, en
municipios gobernados por el Partido Popular, como es el caso de Valleseco, cobran cantidades
similares, a pesar de poseer, esos Ayuntamientos, bastante menos presupuesto que el Ayuntamiento
de Teror. Asimismo, el Sr. Alcalde, manifiesta que, el Presidente del Cabildo de Gran Canaria,
perteneciente al Partido Popular, se encuentra jubilado y, ademads, cobra un sueldo, del citado
Cabildo.

En relacion con los citados gastos, en sueldos, el Sr. Portavoz, del Grupo Popular, sefald
que, en el Ayuntamiento de Teror, existe déficit. Acto seguido, se aclar6 la confusion, por parte del
Sr. Portavoz, del Grupo de Gobierno Municipal, Don Gonzalo Rosario, informando que, en el
Ayuntamiento de Teror, existe un millon de euros de superavit, y que no debe confundirse deuda
con déficit.

2.- El Sr. Alcalde-Presidente, hizo mencién a determinados actos en los que intervino,
durante el ultimo mes, y que, a continuacion, se detallan:

- Asistio al sorteo de las Carretas de la Fiesta de El Pino.

- Reunion con el Director General de Cultura del Cabildo, sobre temas culturales de Teror.

- Asistio a varios actos de la Mancomunidad de Municipios del Norte y a la Feria de San
Mateo.

- Visitas del Ejército y de la Comunidad Indostinica. Informé que, la Comunidad
Indostanica, de Las Palmas, entregd cinco mil kilos, de comida, para el Banco de Alimentos y, otros
cinco mil kilos, para la Parroquia de Teror.

- Reunion con Don Yeray Rodriguez y con el Grupo “Proclave Canarias del Colegio Claret”.

- Asistid a varias Comisiones de Solidaridad, de la FECAM.

- Encuentro, en el municipio de Firgas, con el Presidente del Cabildo y los Alcaldes de los
distintos municipios.

- Visita de la Corporacion, del munipio de Tinajo, hermanada con nuestro municipio.

- Inauguracion del curso de “La Papa en Teror”, organizado por el Cabildo de Gran Canaria.
Inauguracion del Mes del Mayor.
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- Visita del Jefe del Mando Aéreo, del Estado.

NOVENO.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se trataron asuntos, en el presente Punto del Orden del Dia.

DECIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

A) El Sr. Portavoz, del Grupo CC-VU y No Adscritos, Don José Juan Navarro, realizo los
siguientes Ruegos y Preguntas:

1.- Informe sobre el viaje realizado a Madrid, por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo,
relacionado con el Plan General, y gastos o dietas ocasionados por el desplazamiento.

2.- Informe de las tareas realizadas por la Oficina de Vivienda, durante el afio 2012,
consultas, expedientes tramitados y gastos de oficina, abonados a la entidad Dimateca, s.1.

3.- Fechas de las visitas realizadas por los denominados “Arrieros de Segovia”.
4.- Fechas de las visitas de los Consules de Cuba, Italia y Angola.

5.- Copia de las facturas pagadas a los Restaurantes de Los Arcos y Miraflor, por diversos
conceptos. Otras facturas por décimos de loteria, adquisicion de material deportivo a la entidad
Caresport, S.L., y material de oficina a la entidad Dimateca, S.L.

B) El Sr. Portavoz, del Grupo Popular, Don José Luis Baez, realizé los siguientes Ruegos y
Preguntas:

1.- De los locales del Ayuntamiento que han quedado libre y que se han cedido a las
diferentes asociaciones del municipio. ;Cudntos han sido y qué asociaciones son las beneficiadas?
Solicitan relacion de los mismos.

La Sra. Concejala de Participacion Ciudadana, Dofia Vanesa Cabrera, le indica que en estos
momentos no posee todos los datos pero que, a algunas Asociaciones, se han cedido, otras se
encuentran en reformas y otras pendientes de firmar el convenio de cesion con el Ayuntamiento de
Teror.

2.- ;Cudntas contrataciones de personal se han realizado en lo que va de afio en cualquier
ambito? (a través de ETP o con contratos que no superan los 18.000 euros). ;Cual ha sido la
duracion de los contratos en cualquier caso y a qué departamento han ido destinadas estas
personas?. ;Como se han gestionado estas contrataciones?. ;Cudnto nos ha costado?.
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El Sr. Concejal de Personal, Don Gonzalo Rosario, le comenta que en todas las
contrataciones se han seguido los procedimiento ordinarios correspondientes, por el Departamento
de Contratacion, y aunque no tiene toda la informacion, en este momento, se la haran llegar las
contrataciones realizadas en ETP o Empresa de Prestacion de Servicio.

3.- (Por qué no se han llevado a cabo este afio las Jornadas de Patrimonio que se
desarrollaban durante el mes de Abril?.

El Sr. Alcalde, le responde que, las Jornadas de Patrimonio, cuando sea su momento se
convocaran.

4.- ;| En qué situacion se encuentra el proceso de la antena del Barrio de El Alamo?. ;Cual es
el motivo de que una actividad declarada ilegal hace casi cuatro afios desde la primera denuncia siga
funcionando?. ;Por qué no se ha solicitado ninguna sancion econémica ademas de la clausura?.

El Sr. Concejal de Desarrollo Economico y Nuevas Tecnologias, Don Francisco Santiago
Ojeda, le indica que, ese asunto, tiene un expediente abierto, con todas sus alegaciones y le insta
para que pueda pasar por Secretaria y consultarlo. El Sr. Concejal, Don Gonzalo Rosario, comenta,
ademas, que todos los vecinos, del Barrio de El Pedregal, estan debidamente avisados.

5.- El pasado 26 de octubre de 2012 se solicitod copia del proyecto del acceso peatonal a la
parada preferente de Teror. Sabemos que dicha copia lleva meses en el despacho del Sr. Alcalde.
(Por qué no se nos entrega dicha copia del proyecto?.

El Sr. Alcalde, le responde que las fotocopias valen dinero, y como siempre le ha indicado,
el Sr. Portavoz del Grupo Popular, no se puede hacer mal uso de los recursos. El Sr. Alcalde, le
indica que la copia la tiene el Cabildo y que vaya a ver el proyecto a esa Oficina.

6.- El pasado 21 de diciembre de 2012 se solicitdé copia del Plan de Evacuacion y
Emergencia de las instalaciones deportivas de Los Llanos: padel, piscina, pabellén y campo de
fatbol. ;Por qué no se nos han entregado dichas copias?.

El Sr. Concejal Delegado de Proteccion Civil y Emergencias, le indica que, esa informacion,
la tienen los Servicios de Seguridad del Ayuntamiento, ultimando algunos datos que faltaban y
estan a su disposicion, pudiendo pasar por la Oficina Técnica para consultarlo. Los planes de
emergencia estaban actualizados, pero se han adecuado a la nueva normativa vigente para sacarlos a
concesion administrativa.

7.- En el pleno ordinario, de fecha 11 de diciembre de 2012, solicitamos relacion de arreglos
y el suministro eléctrico en las Asociaciones de Vecinos en los dos tltimos afios.

El Sr. Concejal, Don Gonzalo Rosario, le indica que esa documentacion fue entregada ya,
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puesto que, la Intervenciéon Municipal, le aportd las relaciones de facturas de todas las obras
efectuadas, en las Asociaciones de Vecinos, durante los dos ultimos afos.

8.- (Se esta realizando alguna actividad en la Escuela de Musica actualmente?. Si es asi, qué
actividad.

La Sra. Concejala Delegada de Educacion, Dofia Vanesa Cabrera, le indica que en estos
momentos se estd realizando una actividad del AMPA, del Colegio Monsefior Socorro Lantigua, la
cual solicito las instalaciones hasta el mes de Junio para dar clases de danza. La propia AMPA se ha
encargado de gestionar la contratacion del personal, firmdndose un convenio y acogiéndose al
Reglamento de Cesion y Uso de Locales Municipales, que se aprobo en este Pleno.

C) Distintos miembros del Grupo de Gobierno Municipal realizaron los siguientes Ruegos y
Preguntas:

1.- La Sra. Concejala Delegada de Servicios Sociales, Dofia Tewise Ortega, indico lo
siguiente:

En el Pleno Ordinario, de fecha 11 de Abril de 2013, se hace referencia a unas facturas de
material de papeleria por importe de 569 euros con cargo a una subvencion del ICV para la puesta
en marcha y sostenimiento de la Oficina Gestora de Vivienda. Sobre esta cuestion, destacar que ese
material se adquirio en el afio 2011 con cargo a dicha subvencién, y que ese material se encuentra
en las oficinas de Servicios Sociales y se destina exclusivamente a vivienda. Dado que en otros
medios se ha puesto de manifiesto la inactividad o la mala gestion del Alcalde y del Concejal
responsable en materia de Vivienda, con un notable desconocimiento de la realidad, a titulo
informativo destaco lo siguiente:

1.- Vivienda es competencia de la Comunidad Auténoma y no de los Ayuntamientos.

2.- Desde el afio 2011 no hemos recibido subvencion del ICV para el mantenimiento y
sostenimiento de la oficina gestora de vivienda. No obstante, desde el Ayuntamiento de Teror, se
ha seguido colaborando con el mencionado Organismo, informando, asesorando, subsanando
expedientes de afios anteriores cuando el particular ha sido requerido y tramitando los expedientes
que se remiten al Organismo para su posterior resolucion., evitando por tanto, que los ciudadanos se
tengan que desplazar, a Las Palmas, para la realizacion de tales gestiones.

3.- No soélo se colabora con el Gobierno de Canarias en lo referente a la inscripcion en los
registros publicos, para la solicitud de viviendas protegidas, sino también se realizan las gestiones
para el acceso a viviendas de promocion privada (para régimen de alquiler o compra).

4.- Informacion, asesoramiento y tramitacion de los expedientes de vivienda rural, y de las
ayudas de rehabilitacion de viviendas de primera necesidad recientemente publicadas por el
Consorcio de Vivienda de Gran Canaria.
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Finalmente, tomando como referencia los datos aportados por la trabajadora social
responsable de vivienda, se han tramitado, desde el Ayuntamiento, sin subvencidon por iniciativa
propia, con el afan de colaborar y asistir a los ciudadanos, la siguiente relacion de expedientes:

En el afio 2011: 51 expedientes tramitados; en el afio 2012: 44 tramitados; en el vigente afio:
8 expedientes para el Instituto Canario de Vivienda y el inicio de la tramitacion para las ayudas de
rehabilitacion de viviendas de primera necesidad.

La Sra Concejala, Dofia Tewise Ortega, se reafirma en el notable desconocimiento de la
realidad, del Sr. Concejal Don José Juan Navarro, puesto que no conoce que no existe una oficina
gestora de vivienda porque no hay subvencion pero que si existe esta iniciativa y colaboracion, en
este Ayuntamiento de Teror, para facilitar la tramitacion a los ciudadanos de Teror y no tener que
desplazarse a la Ciudad de Las Palmas

2.- El Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, Don Armando Santana Yénez, indic6 que
quisiera dar contestacion a las preguntas realizadas en el Pleno de 11 de Abril de 2013, por el
Portavoz del Grupo Popular:

a) Con respecto al Camino de las Cuevecillas, en el Barrio de El Hoyo, cuando iban a
arreglar la carretera.

Le indica que se ha mandado al técnico municipal correspondiente, girando visita al lugar
mencionado realizando un informe técnico y comprobando que el camino consta de tres tramos: un
primer tramo bien asfaltado y se encuentra en buen estado, un segundo tramo que no presenta
peligro a los usuarios pero si estd erosionado y un tercer tramo que se corresponde con el camino
publico que lleva a la carretera GC-213 que cuenta con un pavimento de hormigén y estd en buen
estado.

b) Asfaltar y poner vallas en las calles El Calvario, el Portillo, Blas Herrera, Vistas de
Miraflor, Mujica, Manuel Rodriguez Hernandez y Vuelta de los Alambres, en el Barrio de El
Hornillo.

Don Armando Santana comenta que se envio un técnico municipal el cual informa que la
Calle Mujica se comunica con la Carretera GC-211 y es de titularidad insular y, ademas, se
encuentra en buen estado. La Calle de La Vuelta de los Alambres se puede dividir en cuatro tramos:
el primer tramo se encuentra asfaltado y en buen estado, el segundo tramo de hormigén, el tercer
tramo igualmente asfaltado y en buen estado y el cuarto tramo hasta la Calle de Los Geranios que es
de tierra. Es decir, no se ve esa alarma que dice la Oposicion, para asfaltar dicha calle. Las Calles de
El Calvario, El Portillo y la Calle Blas Herrera, entre la Calle La Cantera y la GC-221, estan
pavimentadas y en buen estado. La Calle Vistas de Miraflor tiene un pavimento de hormigon en
buen estado. En la Calle Manuel Rodriguez Hernandez tiene un primer tramo pavimentado con
asfalto en buen estado y un segundo tramo pavimentado de hormigon en buen estado.

¢) Colocacion de un espejo en la Calle El Sifon, del Barrio de El Hoyo, que sirve para salir
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del stop, situado en la Calle del Camino Viejo.

El informe del técnico municipal indica que la utilizacion de los espejos como solucion de
visibilidad, en una interseccion, no esta prevista en ningiin texto legal. Est4 prohibido por las Areas
de Obras Publicas, del Cabildo de Gran Canaria. El espejo al que se refiere fue retirado por el
personal del Ayuntamiento, a peticion del citado técnico, porque los vehiculos que pasaban por el
Camino Viejo de El Hoyo, apoyados en el mismo, hacian un giro a la izquierda, en sentido
Miraflor, maniobra de alto riesgo, que, ademads, estd prohibida, por la sefializacion y marcas viales
existentes.

d) Los vecinos y usuarios, del Camino Real de El Pino, en el Barrio de San José del Alamo,
han solicitado mediante un escrito, de fecha 15 de abril de 2011, el arreglo del camino que se
encuentra en un total abandono, no habiendo realizado ninguna accion de mantenimiento ni
acondicionamiento.

Segun el informe técnico, el pavimento actual, del Camino Real de El Pino, es el resultado
de los trabajos de mantenimiento y adecentamiento realizados en Mayo del 2011, es decir, al mes
siguiente de cuando los vecinos enviaron el escrito. Se trata de una capa extendida, nivelada y
compactada al objeto de eliminar socavones y baches debido al uso y procede realizar nueva
compactacion ante el inicio de la época de lluvias.

e) Acondicionamiento de la calle Pintora y Poeta Pino Ojeda, en el Barrio de El Palmar.

Girada visita al lugar, por el técnico municipal, se ha podido comprobar que el muro y la
acera de la citada calle, al estar sobre un relleno de un terreno débil, se han hundido ligeramente y
de ahi la grieta que se puede ver entre el muro de cerramiento y la acera. Procede el sellado al
objeto de evitar el paso del agua.

3.- El Sr. Concejal, Don Armando Santana, pregunta, a Don Sergio Nuez Ramos,
Representante Municipal, en el Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria, segun el acuerdo
plenario de fecha 23 de Noviembre de 2012, si puede informar, al Pleno, de alguna novedad
respecto de la incursion de aguas, ante la cercania del verano.

Don Sergio Nuez Ramos, sefala que contestara por escrito.

4.- El Sr. Concejal, Don Gonzalo Rosario, le pregunta a Don Juan Gregorio Trujillo,
representante del Ayuntamiento de Teror, en el Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, sobre
lo tratado en la reunion celebrada el dia 15 de Abril de 2013 y qué documentacidon aportd el
Ayuntamiento.

5.- La Sra. Concejala Dofia Tewise Ortega, comenta que, en el Pleno extraordinario
celebrado el 23/11/2012, se acordd el cese de los representantes municipales, designados en los
organos colegiados del municipio y supramunicipales y el nombramiento de los concejales de la
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oposicion como integrantes de los mismos. Este grupo de gobierno votoé en contra de la adopcion
del acuerdo al considerarlo incoherente y perjudicial para los intereses de los ciudadanos del
municipio, puesto que carece de sentido que un concejal de la oposicion, que no tiene competencias
delegadas ni capacidad de gestion, asuma la representacion de los intereses municipales ante esas
entidades, justificando ese nombramiento en “mayor informacion y transparencia”, cuando tenian la
posibilidad, en sede plenaria, en la fase de control y fiscalizacion, a través de los ruegos y
preguntas, de conocer el contenido de las reuniones y de toda la informacion referente a las mismas.

El pasado dia 10 de abril de 2013, se celebro sesion ordinaria del Consejo de Direccion del
Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, en la que se aprobaron asuntos relevantes como las
ayudas de rehabilitacion de viviendas de primera necesidad, muy necesarias para muchos vecinos, y
en la que Teror no estuvo representado por la ausencia injustificada de la Concejala D* Maria Luisa
Ortega Naranjo. A continuacion, lee un fragmento, del Acta del Consejo, donde se indica lo
siguiente: “no asisten, sin excusa, los representantes de los Ayuntamientos de Agaete, Artenara,
Teror y Tejeda. Tampoco asiste el representante de Agiliimes, en este caso, excusando su
asistencia”.

6.- La Sra. Concejala Delegada de Educacion, se dirige a la representante del Ayuntamiento,
en los Consejos Escolares, Dna. Carmen Delia Ortega Dominguez, comentando que, siendo
conocedora de que no ha asistido como representante, del Ayuntamiento, a los Consejos Escolares
de algunos de los centros, y de que no se ha presentado excusa por ello, se le ruega la asistencia a
los mismos dada la importancia y el interés de lo que se trata y se debate. Ademas le solicita, como
Concejala Delegada de Educacion, informacion sobre los asuntos tratados en todos ellos, ya que
hasta la fecha no hay conocimiento de si existen temas que precisen de alguna actuacion por parte
de este Ayuntamiento.

Y, no existiendo mas asuntos que tratar, concluye la sesion, a las veinte horas y treinta
minutos, de todo lo cual yo, el Secretario General, certifico.

V° B
El Alcalde-Presidente, El Secretario General,

Juan de Dios Ramos Quintana Rafael Lezcano Pérez



